
   

 

 

 

अधिकार  तथा  स्रोत  पहल  

 

प्रस्तावहरूको लागि अनुरोध 

राष्ट्रिय अनुसन्धान साझेदार - नेपाल 

 

राइट्स एण्ड ररसोससे इनिससएटिभले अप्रिल २७, २०२६ देखि परामर्श सेवाहरूका लाधि िस्तावहरू माधिरहेको छ। 

यटद हाम्रो संस्थालाई सेवा िदाि ििश इच्छुक हुिुहुन्छ भिे, कृपया यो अिुरोि समीक्षा िरी अप्रिल २४, २०२६ सभत्र िस्ताव पेर् 

ििुशहोस।् 
 

 

RRI को बारेमा: 

राइट्स एन्ड ररसोसेस इनिससएटिभ (RRI) २०० भन्दा बढी संस्थाहरूको एक प्रवश्वव्यापी िठबन्िि हो, जुि आटदवासी 
जिजानत, अफ्रिकी मूलका मानिसहरू, स्थािीय समुदायहरू, र यी समूहहरूसभत्रका मटहलाहरूको वि, भूसम, र स्रोतसािि 

अधिकारलाई अिाडड बढाउि समप्रपशत छ। RRI ले स्थािीय जिताको आवाजलाई िवर्दशिि ििश र अधिकारको कायाशन्वयिलाई 

समथशि ििे संस्थाित तथा बजार सुिारहरू अपिाउिका लाधि सरकारहरू, बहुपक्षीय संस्थाहरू, र निजी क्षेत्रका 
साझेदारहरूलाई सफ्रिय रूपमा संलग्ि िराउि आफ्िो प्रवश्वव्यापी िठबन्ििको र्क्ततलाई उपयोि िदशछ। यसका 
सदस्यहरूले एकअकाशको र्क्तत, प्रवर्ेषज्ञता, र भौिोसलक पहुुँचको फाइदा उठाएर समािािहरूलाई अझ िभावकारी र 

कुर्लतापूवशक हाससल िछशि।् असुरक्षक्षत भूसम र स्रोत अधिकारका कारण उत्पन्ि हुिे प्रवश्वव्यापी ितराहरू र अवसरहरूको 
रणिीनतक समझलाई अिाडड बढाएर, RRI ले व्यवसाय र प्रवकासका लाधि अधिकार-आिाररत दृक्टिकोणहरू प्रवकास र 
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िवर्दशिि िदशछ र ग्रामीण स्वासमत्व सुिारलाई प्रवस्तार ििश तथा टदिो स्रोत र्ासिलाई बढावा टदि िभावकारी 
समािािहरूलाई िनत टदन्छ।   
 

पटृठभूसम 

राइट्स एन्ड ररसोसेस इनिससएटिभ (RRI) र युनिभससशिी अफ िोटे्र डेम (UND) ले आटदवासी जिजानत, स्थािीय समुदाय, र 

अिो-वंर्ीय जिसमूहहरूमा अधिकार-आिाररत जीप्रवकोपाजशिका लाधि अिुकूल अवस्थाहरूको प्रवश्वव्यापी आिारभूत 

मूल्याङ्किलाई प्रवस्तार ििश सहकायश िरररहेका छि।् यस कायशको दोस्रो चरणल ेपाइलि परीक्षणबाि आिाररेिालाई बहु-

देर्ीय कायाशन्वयिमा प्रवस्तार िदशछ, जसको उर्ददेश्य अतिोबर २०२६ सम्ममा पटहलो चरणको प्रवश्वव्यापी आिाररेिा तयार 

िरी िकीमा हुिे संयुतत राटट्र जलवायु सम्मेलि (COP31) भन्दा अिाडड सावशजनिक रूपमा जारी ििुश हो।  
  

यो मूल्याङ्किले पाुँचविा िीनतित क्षेत्रहरूमा राक्टट्रय सरकारको कायशसम्पादिलाई मापि िदशछ: (i) पूवाशिार र सम्पकश ; (ii) 
उर्दयम प्रवकास र क्षमता निमाशण; (iii) संस्थाित स्वायत्तता र जवाफदेटहता; (iv) समावेर्ी र्ासि र सांस्कृनतक सम्माि; र (v) 

जसमिको सुरक्षा। ित्येक क्षेत्रका लाधि, संयुतत राटट्र संघको अिुसन्िाि िोलीर्दवारा प्रवकससत चारदेखि पाुँचविा मुख्य 

सूचकहरूलाई डेस्क समीक्षा र िमुि सूचिादाता अन्तवाशताश (KIIs) को संयोजिमाफश त मूल्याङ्कि िररिेछ।  
  

िाथसमक तथ्याङ्क सङ्कलि देर्सभत्रका राक्टट्रय अिुसन्िाि साझेदारहरूर्दवारा िररिेछ, जसलाई RRI र्दवारा सम्झौता िरी 
सुपररवेक्षण िररिेछ र जो RRI का िमुि अिुसन्िािकताश र UND  सुँि िक्जकबाि सहकायश ििेछि।्   
 

कायश प्रववरण 

राक्टट्रय अिुसन्िाि साझेदारले िेपालमा आटदवासी जिजानत, स्थािीय समुदाय, र अिो-वंर्जका जिताहरूमाझ अधिकार-

आिाररत जीप्रवकोपाजशिका लाधि अिुकूल अवस्थाहरू मापि ििश ियोि िररिे सूचकहरूमा देर्-प्रवर्ेष तथ्याङ्क सङ्कलि 

ििेछ। यसमा डेस्क-आिाररत तथ्याङ्क सङ्कलि र देर्सभत्रका िमुि सूचिादाता अन्तवाशताशहरू दवैु समावेर् छि,् जुि UND 

र्दवारा प्रवकससत कायशिणाली र ढाुँचाहरू अिुरूप, र देर्सभत्रको तथ्याङ्क सङ्कलि िोिोकल र ढाुँचाहरूमा प्रवस्ततृ रूपमा 
उल्लेि िररए अिुसार सञ्चालि िररिेछ। 
 

राक्टट्रय अिुसन्िाि साझेदार निम्ि िनतप्रवधिहरूका लाधि क्जम्मेवार हुिेछ: 

सल्लाहकार गतिविधिहरू 

I. पररचय र कायशिणाली  
a. कुिै पनि तथ्याङ्क सङ्कलि िनतप्रवधिहरू सुरु ििुश अनघ पररयोजिाको वैचाररक रूपरेिा, सूचक सेि, र 

तथ्याङ्क सङ्कलि िोिोकलको अध्ययि िरी आत्मसात ्ििे।  
b. अपेक्षाहरू स्पटि ििश, कुिै पनि पर्दिनतित िश्िहरू समािाि ििश, र िस्ताप्रवत कायशयोजिालाई िमाखणत 



   

 

पटृठ3 को 8 

ििश RRI अिुसन्िाि संयोजक र, जहाुँ लािू हुन्छ, UND िोलीसुँि असभमुिीकरण कलहरूमा भाि सलिुहोस।्  
c. औपचाररक अन्तवाशताशहरू सुरु ििुश अनघ RRI अिुसन्िाि समन्वयकसुँि KII िोिोकलको कक्म्तमा एक 

अभ्यास सञ्चालि ििुशहोस।्  
d. UND िोलीर्दवारा प्रवकससत अन्तवाशताश िोिोकलहरू कायाशन्वयि ििुशहोस।्  

II. डेस्क समीक्षा  
a. देर्ीय डेिा सङ्कलि िोिोकलमा निटदशटि िररए अिुसार पाुँचविा िीनत क्षेत्रहरूमा मुख्य सूचकहरूको लाधि 

राक्टट्रय-स्तरको डेिा सङ्कलि ििुशहोस।् मुख्य सूचकहरू UND िोलीर्दवारा पूवशनििाशररत िररएका छि ्र 

काम सुरु हुुँदा िदाि िररिेछ।  
b. यी अविारणाहरूलाई पटहले िै प्रवस्ततृ रूपमा वणशि ििे माध्यसमक स्रोतहरू र प्रवर्दयमाि राक्टट्रय स्तरको 

अिुसन्िाि िोज्िुहोस,् जसले डािाको िुणस्तर सुिार ििश सतछ फ्रकिभिे नतिीहरू बढी हालसालका, ठूलो 
िमूिा भएका, वा अधिक बारम्बार सङ्कलि िररएका, वा स्थानिक रूपमा स्पटि भएकाल ेरुधचको 
जिसंख्या (वि-निभशर र ग्रामीण समुदायहरू) मा तल झािश (डाउिस्केसलङ ििश) बढी उपयुतत हुन्छि।्  

c. UND र्दवारा प्रवकससत मािकीकृत मेिाडािा िेम््लेि ियोि िरी सबै डेिा स्रोतहरूको दस्तावेजीकरण 

ििुशहोस,् जसमा िीनत क्षेत्र, सूचकको िाम, विीकरण (de jure / de facto / िराबको अिुपक्स्थनत), डेिा 
स्रोत, वषश, िमूिा आकार र जहाुँ लािू हुन्छ प्रवधि, कभरेज र िनतनिधित्व िररएको जिसंख्या, ज्ञात 

सीमाहरू, उपलब्ि भएमा पररवतशिको वाप्रषशक दर, र सूचकको माि रेकडश िररयोस।्  
d. डेिामा रहेका कमीहरूलाई स्पटि रूपमा जिाउिुहोस।् अिुपक्स्थत मुख्य सूचकहरूको लाधि, डेिा सङ्कलि 

िोिोकलको िण्ड ३.८ मा उल्लेि िररएका िफ्रियाहरू पालिा िरी आिाररेिा स्थापिा ििश िमुि 

सूचिादातासुँि अन्तवाशताश सलिुपछश ।  
III. रुधचको जिसंख्याको ितसाङ्कि र सरोकारवालाको पटहचाि  

a. निम्ि श्रेणीहरू समेट्िे िरी कक्म्तमा ३० जिा िमुि सूचिादाताहरूको एक सन्तुसलत सूची प्रवकास 

ििुशहोस:् र्ैक्षक्षक अिुसन्िािकताश र प्रवर्ेषज्ञहरू; निजी क्षेत्रका िनतनिधिहरू; राक्टट्रय, क्षेत्रीय, र स्थािीय 

तहका सरकारी अधिकारीहरू; िािररक समाजका संस्थाहरू (मटहला समूह, युनियि, र िासमशक संस्थाहरू 

सटहत); आटदवासी महासंघ र अिो-वंर्ज संस्थाहरू; र वि समुदायका िेताहरू वा सहकारीहरू।  
b. सुनिक्श्चत ििुशहोस ्फ्रक िमुि क्षेत्रहरू र पटहचाि समूहहरू (आटदवासी जिसमुदाय, अिो-वंर्ज 

जिसमुदाय, र स्थािीय समुदायहरू) सूचिादाताहरूको सूचीमा राम्रोसुँि िनतनिधित्व िररएका छि।् 
अन्तवाशताश टदिेहरूलाई फरक दृक्टिकोण राख्ने व्यक्ततहरू ससफाररस ििश अिुरोि िरेर असहमनतपूणश 
दृक्टिकोणहरू सफ्रिय रूपमा पटहचाि ििुशहोस।् 

IV. मुख्य सूचिादाता अन्तवाशताश (KIIs)  

a. डेिा सङ्कलि िोिोकलको चरण ४ मा उल्लेि िररए अिुसार, ित्येक िीनत क्षेत्र र चयि िररएका 
सूचकहरूको स्पटि, निस्सन्देह पररभाषाहरू िदाि िरी सहज भाषामा सूचक प्रववरण पत्रहरू तयार ििुशहोस।्  

b. तीि-मोड्युल िोिोकल (चरण ५) ियोि िरी कक्म्तमा ३० विा KIIs सञ्चालि ििुशहोस:् (i) सान्दसभशकता 
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अिुसार देर्को ितसासुँि सन्दभश जाुँच; (ii) लक्षक्षत जिसंख्या र मोडल अवस्थाहरूको स्पटिीकरण; र (iii) 

सापेक्षक्षक क्स्थनत, स्वीकायशताको मूल्याङ्कि, र हराइरहेका तथ्याङ्क सम्बन्िी िश्िहरू समावेर् हुिे 
सूचक-अिुसारको संरधचत मूल्याङ्कि।  

c. UND िोलील ेनिदेर्ि िरेअिुसार SurveyCTO वा Qualtrics ियोि िरी अन्तवाशताश सञ्चालि ििुशहोस।् 
िनतटदि दईुदेखि चारविा अन्तवाशताश सम्भव बिाउिका लाधि ित्येक अन्तवाशताश ४५ समिेिभन्दा बढी िहुिे 
िरी लक्ष्य राख्नुहोस।्  

d. ित्येक अन्तवाशताश अनघ सूधचत सहमनत िा्त भएको सुनिक्श्चत ििुशहोस।् िोपिीयता िदाि ििुशहोस ्र 

मटहला, आटदवासी, अिो-वंर्ज र तल्लो तहका समुदायका आवाजहरू समािुपानतक रूपमा िनतनिधित्व 

भएको सुनिक्श्चत ििुशहोस,् आवश्यक परेमा अनतररतत िमूिा संकलि ििुशहोस।्  
e. पूणश तथ्याङ्क सङ्कलि ििुश अनघ दईुदेखि तीि जिा सूचिादाताहरूसुँि एउिा सािो पाइलि सञ्चालि 

ििुशहोस ्र आवश्यक भएमा RRI अिुसन्िाि संयोजकसुँि परामर्श िरी िोिोकल संर्ोिि ििुशहोस।्  
V. तथ्याङ्क संश्लेषण र िनतवेदि  

a. सबै डेस्क समीक्षा र अन्तवाशताशका तथ्याङ्कहरूलाई UND िोलील ेतोकेको ढाुँचा र िेम््लेिहरूमा संकलि 

ििुशहोस,् र ित्येक सूचकको लाधि सापेक्षक्षक क्स्थनत स्कोरहरू र RED/BLUE/GREEN स्वीकायशता 
मूल्याङ्किहरू रेकडश ििुशहोस।्  

b. एक संरधचत देर् डेिा िनतवेदि तयार ििुशहोस ्जसमा निम्ि कुराहरू िस्तुत िररएका हुि:् (i) मुख्य सेिका 
सूचक मािहरू; (ii) सबै स्रोतहरूका लाधि मेिाडािा कािजात; (iii) औधचत्यसटहत िस्ताप्रवत पूरक सूचकहरू; 

(iv) राक्टट्रय आुँकडामा समायोजि र मुख्य सूचिादाता-आिाररत स्वीकायशता दायराहरू समेटिएको KII 

संश्लेषण; र (v) दस्तावेजीकृत डेिाका िाडलहरू र सीसमतताहरू। 
c. सबै डािा र सामग्रीहरू RRI अिुसन्िाि संयोजकबाि सुझाव र सम्पादि िा्त िरी, UND िोलीलाई बुझाउिु 

अनघ समीक्षा र िुणस्तर आश्वासिको लाधि RRI सम्झौता िबन्िकलाई बुझाउिुहोस।् 

परामर्शदािाले बुझाउनुपने सामग्रीहरू 

डेिा सङ्कलि अप्रिल र जुि २०२६ को बीचमा दर्-ह्ताको अवधिमा, UND अिुसन्िाि िोलीर्दवारा िदाि िररएको 
कायशिणाली र ढाुँचाहरू अिुसार िररिेछ। सबै डेसलभरेबलहरू UND मा पेर् ििुश अनघ RRI अिुसन्िाि संयोजकको सुझाव 

सटहत RRI सम्झौता िबन्िकर्दवारा समीक्षा र स्वीकृनतको अिीिमा रहिेछि।् 

 

प्रस्िाविि समयरेखा  

प्रस्िुि गनुशपने िस्िु सम्पादन ममति 

िारक्म्भक िोि र कायशयोजिा ह्ता १ 

देर्को ितसा र सरोकारवालाहरूको सूची स्ताह २ 
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डेस्क समीक्षा डेिासेि ह्ता ४ 

KII डेिासेि ह्ता ८ 

देर् डेिा ररपोिश ह्ता १० 

 

 

योग्यता मापदण्ड 

न्यूनिम योग्यिाहरू 

• िेपालमा आटदवासी जिजानत, स्थािीय समुदाय, र/वा अिो-वंर्ज समुदायहरूलाई असर ििे िीनत वातावरणमा 
अिुसन्िाि सञ्चालि िरेको िमाखणत अिुभव।  

• राक्टट्रय र उप-राक्टट्रय स्तरमा िमुि सूचिादाता अन्तवाशताश डडजाइि र सञ्चालि तथा िुणात्मक तथ्याङ्क 

सङ्कलिमा िमाखणत अिुभव।  
• मूल्याङ्किले समेिेका पाुँच िीनत क्षेत्रहरूमध्ये कक्म्तमा दईुमा पररधचत: पूवाशिार र सम्पकश ; उर्दयम प्रवकास; 

संस्थाित स्वायत्तता र जवाफदेटहता; समावेर्ी र्ासि; र जसमिको सुरक्षा।  
• पररमाणात्मक र िुणात्मक डािासेिहरूसुँि काम िरेको अिुभव र संरधचत मेिाडािा ढाुँचाहरूमा स्रोतहरू 

दस्तावेजीकरण िरेको अिुभव।  
• िेपालमा आटदवासी जिजानत, स्थािीय समुदाय, र अिो-वंर्जका जिताका अधिकारहरूलाई नियन्त्रण ििे कािुिी 

र िीनतित संरचिाहरूको समझ, जसमा भूसम, वि, र र्ासि-सम्बक्न्ित कािुिहरू समावेर् छि।्  
• सामूटहक अधिकारिारीहरूमा लािू हुिे अन्तराशक्टट्रय मािव अधिकार मापदण्डहरूको ज्ञाि, जसमा स्वतन्त्र, पूवश र 

सूधचत सहमनत (FPIC) ढाुँचाहरू, ILO महासक्न्ि १६९, र आटदवासी जिजानतहरूको अधिकारसम्बन्िी संयुतत राटट्र 

संघको घोषणापत्र (UNDRIP) समावेर् छि।्  
• िमूिा प्रवधिहरू, कभरेजका सीमाहरू, र र्दप्रवतीयक डेिा स्रोतहरूको दीघशकालीि उपलब्िता सटहत डेिा िुणस्तरको 

मूल्याङ्कि र दस्तावेजीकरण ििे क्षमता।  
• िेरै स्रोतहरूबाि जािकारी संश्लेषण िरी स्पटि, संरधचत िनतवेदिहरू तयार पािे प्रवश्लेषणात्मक क्षमता। 

• वि समुदाय र समुदाय-आिाररत संस्थाहरूसुँि प्रवश्वसिीय र सम्मािजिक रूपमा संलग्ि हुिे क्षमता िदर्शि 

िररएको।  
• िेपालीमा पूणश व्यावसानयक दक्षता, बोली र लेिि दवैुमा।  
• आरआरआई अिुसन्िाि संयोजक र संयुतत राटट्र संघको िोलीसुँि ररपोटिशङ र सञ्चारका लाधि अंग्रेजीमा 

कायशक्षमता आवश्यक छ। 

प्राथममकिा ददइन ेयोग्यिाहरू 

• सहभािात्मक वा अधिकार-आिाररत अिुसन्िाि दृक्टिकोणहरूमा पूवश अिुभव एक सम्पप्रत्त हो।   
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• सवेक्षण िर्ासि उपकरणहरू (SurveyCTO, Qualtrics, वा समकक्ष) ियोि िरेको अिुभव भएमा राम्रो मानििेछ। 

• सरकारी अधिकारीहरू, िािररक समाज संिठिहरू, आटदवासी महासंघहरू, अिो-वंर्ज संिठिहरू, र सामुदानयक 

िनतनिधिहरू लिायतका प्रवप्रवि िकारका िमुि सूत्रिारहरूसम्म पहुुँच पुर्‍याउि सक्षम बिाउिे राक्टट्रय र उप-

राक्टट्रय स्तरमा स्थाप्रपत व्यावसानयक सञ्जालहरू हुिु वांछिीय छ। 
• कािुि, सामाक्जक प्रवज्ञाि, राजिीनतक प्रवज्ञाि, अथशर्ास्त्र, वातावरणीय अध्ययि, वि र्ासि, वा सम्बक्न्ित 

क्षेत्रमा उच्च डडग्री (स्िातकोत्तर स्तर वा सोभन्दा माधथ) भएको भए राम्रो मानििेछ। तथाप्रप, समाि व्यावसानयक 

अिुभव भएका उम्मेदवारहरूलाई पनि प्रवचार िररिेछ। 

 

 

सम्झौताका मुख्य सतशहरू 

सम्झौिाको प्रकार 

यो डेसलभरेबल-आिाररत सम्झौता हुिेछ। 

 

अन्य सबै अिुमानित लाित/व्ययहरू परामर्शदाताको िस्तावमा समावेर् हुिुपछश । परामर्शदाताले आफूसुँि सबै आवश्यक 

बीमा, िमाणीकरण, र/वा इजाजतपत्रहरू छि ्भिी सुनिक्श्चत ििे, र काम हुिे स्थािमा सेवाहरू िदाि ििश सबै कािूिी 
आवश्यकताहरू पूरा ििे क्जम्मेवार हुिेछ। 

उपकरण र सामग्री 

िस्ताविामा अन्यथा उल्लेि ििररएसम्म, परामर्शदाता सेवाहरू िदाि ििश आवश्यक पि ेसबै उपकरण, सफ्िवेयर, र/वा 
सामग्रीहरू उपलब्ि िराउि क्जम्मेवार हुिेछ।  

बजेट 

यस पदको अिुमानित बजेि $५,०००.०० अमेररकी डलर हो। 
 

थप जािकारी 

कायश व्यिस्था 
राक्टट्रय अिुसन्िाि साझेदारले RRI अिुसन्िाि समन्वयकसुँि िक्जकबाि काम ििेछ, र UND अिुसन्िाि िोलीबाि 

पर्दिनतित मािशदर्शि सलिेछ। मुख्य माइलस्िोिहरूमा नियसमत चेक-इि कलहरू तासलकाबर्दि िररिेछि,् र अिुसन्िाि 

साझेदारले सम्पूणश कायश अवधिभर िनतफ्रिया र स्पटिीकरणका अिुरोिहरूमा उत्तरदायी हुि अपेक्षा िररिेछ।  
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UND िोलीले कायशभारको सुरुवातमा निम्ि जािकारीहरू िदाि ििेछ: ित्येक डोमेिका मुख्य सूचकहरूको पूणश सूची; 
तथ्याङ्क सङ्कलि िेम््लेिहरू र मेिाडािा कािजात पािाहरू; KII िाइड र अन्तवाशताश मोड्युलहरू; अन्तवाशताश टदिेहरूका 
लाधि सूचक प्रववरण पािाहरू; र आवश्यकता अिुसार SurveyCTO वा Qualtrics मा पहुुँच। राक्टट्रय अिुसन्िाि साझेदार सबै 

सरोकारवालाहरूको पटहचाि, अन्तवाशताश तासलका बिाउिे, र सामग्रीहरूको आवश्यक अिुवादको लाधि क्जम्मेवार हुिेछ। 

 

बुझाउिे आवश्यकताहरू 

आवेदिमा समावेर् हुिुपिे: 
 

सीभी/परामर्शदाता जािकारी 
• िमुि सल्लाहकार(हरू) र सम्बक्न्ित िोलीका सदस्यहरूको CV/बायोडािा (ित्येक २ पटृठभन्दा लामो िहुिे) 

अनघल्लो कामका िमूिाहरू 

• पटहलेका समाि कामका एक वा बढी िमूिाहरू (जस्तै, पररयोजिा िनतवेदिहरू, परामर्श िनतवेदिहरू, वा प्रवश्लेषण 

अभ्यासहरूको िमाण)। 

व्यावसानयक सन्दभशहरू 

• हालको फोि र इमेल सम्पकश  जािकारी समाि प्रवितका पररयोजिाहरूबाि तीि (३) व्यावसानयक सन्दभशहरूको। 

आवरण पत्र 

• सबै आवेदकहरूले आफ्िो आवेदिको एक भािको रूपमा कभर लेिर (१ पटृठ) पेर् ििश आवश्यक छ। प्रवर्ेष िरी, 
आवेदकहरूल:े 

o आवेदि टदिुको आफ्िो िेरणा र संस्थािनत चासो व्याख्या ििुशहोस ्

o सम्बक्न्ित व्यावसानयक अिुभव र मुख्य उपलक्ब्िहरूलाई िकार् पािुशहोस ्

o उहाुँहरूको सीप र पटृठभूसमले यस भूसमकामा सफलता हाससल ििश कसरी प्रवसर्टि रूपमा सक्षम बिाउुँछ 

भन्िे वणशि ििुशहोस ्

o बायोडािामा समावेर् ििररएका कुिै पनि अनतररतत सन्दभश िदाि ििुशहोस ्(जस्तै, कररयर पररवतशि, 

प्रवर्ेष प्रवर्ेषज्ञता, वा सान्दसभशक पररयोजिाहरू) 

 

कृपया आफ्िो िस्ताव र आवश्यक कािजातहरू इमेलमाफश त ysiagian@rightsandresources.org मा प्रवषय "NATIONAL 

RESEARCH PARTNER NEPAL - APPLICATION." रािेर पठाउिुहोस।्  
 

सबममट गने अन्न्िम म्याद अवप्रल २४, २०२६ का ददन सााँझ ५:०० बजे (ET) हो। 
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मूल्याङ्कि मापदण्ड 

िस्तावहरू निम्ि मापदण्डहरूको आिारमा मूल्याङ्कि िररिेछ: 

• पेर् िररएका कायश िमूिाहरूको िुणस्तर र सान्दसभशकता (३०%) 

• परामर्शदाताको कायश इनतहास र अिुभव (५०%) 

• व्यावसानयक सन्दभशहरूबाि िनतफ्रिया (२०%) 

 

िैनतक आचरण 

RRI िररद िफ्रियामा इमािदारी, पारदसर्शता, र िैनतक आचरणको उच्चतम मापदण्ड कायम राख्न िनतबर्दि छ। हामी सबै 

प्रविेता र परामर्शदाताहरूले िैनतक व्यापाररक अभ्यासहरू पालिा ििश र लािू हुिे कािूि तथा नियमहरूको पालिा ििश 
अपेक्षा िदशछौं। िोिािडी, घुसिोरी, वा स्वाथशको र्दवन्र्दव लिायत अिैनतक माध्यमहरूर्दवारा िररद िफ्रियालाई िभाव पािे 
कुिै पनि ियासले तत्काल अयोग्यता निम्त्याउिेछ। 

 

RRI को िररद िफ्रियाहरू निटपक्ष र िुला छि ्र सबै प्रविेता/सल्लाहकारहरूलाई हाम्रो व्यवसाय क्जत्ि समाि अवसर 

टदन्छि।् यटद कुिै व्यक्तत वा संस्थालाई यस िररद िफ्रियासुँि सम्बक्न्ित िैनतक मापदण्डहरूको सम्भाप्रवत उल्लङ्घिबारे 

थाहा भएमा, हामी हाम्रो हिलाइि www.lighthouse- services.com/rightsandresources मा तुरुन्त ररपोिश ििश िोत्साटहत 

िदशछौं। िस्ताव पेर् िरेर, बोलपत्रदाताले यो िनतबर्दितालाई स्वीकार िदशछ र RRI सुँि सबै अन्तरफ्रियाहरू िैनतक र पारदर्ी 
तररकाले सञ्चालि ििश सहमत हुन्छ। 

http://www.lighthouse-services.com/rightsandresources
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