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परिचय

मिनाहसा आदिवासी जनजाति युवा नेत ृनेदिन सुललेु इन््डडोनेशियाको उत्तर सुलावेशीको आफ््ननो
गााउँँकाा गााउँँलेेहरुलााई जब पहि�लोो पटक सोोधि�न केे तपााईहरु जनजााति�काा लाागि� वि�द्याालय खोोल्न 
चााहनुहुुुन्छ? गााउँँलेेहरु दोोधाारमाा परेे । तर भवन कहाँँ� छ त ?," जाायफलकोो बोोटमुुनि� भेेलाा भएकाा 
उनीीहरुलेे प्रश्न गरे ।

"केे तपााईहरु यहाँँ� जाायफलकोो बोोट (पोोहोोन पाालाा)  कोो छहाारीी मुुनि� सहज महशुसु गर्नुु�हुन्छ ?" 
उनलेे
प्रतिप्रश्न गरिन ्। सहमतिका थुप्रै स््वरहरु कानमा गुन््जजेपछि, उनले घोषणा गरिन,् त््यसोभए यही
हाम्रो विद्यालय हो ।"

उनि�हरुलेे सँँगसँँगैै परम्पराागत गीीत र सााहि�त्यमाार्फफत  आफ्नाा माातृभृााषाा सि�क्न थाालेे । उनीीहरुलेे 
आफ्नाा साँँ�स्कृृति�क अभ्याास, खाानपाान र अभि�व्यक्ति�सम्बन्धीी काागजपत्र जम्माा पाारेेर स्माार्टटफोोनबााट 
लघु ुचलचि�त्र बनााएर अनलााइनमाा रााख्न थाालेे । बूूढाापााकाासँँगकोो याात्राा र अनुभुवलेे युुवााहरुलााई आफ्नोो 
के्षेत्रमाा पााइनेे औषधीी, वनस्पति� र जंंगलीी खााद्य वाास्तुु सााथैै त्यस के्षेत्रकोो पर्याा�वरणीीय हेेरचााह गर्ने े
अभ्याासबाारेे परि�चि�त गराायोो । नेेदि�नकोो अवलोोकन अनुसुाार संंस्कृृति�ले युुवाालााई पुुख्योोर्लीी ब्रह्मााण्ड 
वि�ज्ञाान र दर्शशनशाास्त्रसँँग परि�चि�त गरााएर यस्तोो ठााउँँकोो सृजृनाा गर्छछ, जहाँँ� "आदि�वाासीी जनजााति� 
युुवााहरुलेे हाामीी कोो हौंं भनेेर थााहाा पााउँँछन्,् आफूू र आफ्नोो पहि�चाान, आफ्नाा पुुस्ताा र भाावीी 
सन्तति�सँग सजि�लैै जोोडि�न्छन् ्।"
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कडाा संंघर्षष पश्चाात प्रााप्त अधि�काारहरुकोो रक्षाा र खतराायुुक्त धम्कीीबााट बचाावकाा लाागि� नयाँँ� पुसु्तााकाा 
नेेतााहरुकोो उत्पाादन गर्नै ैपर्ने ेआवश्यकताालााई आन्दोोलनलेे जोोड दि�एकोो छ । यस प्रति�वेदनलेे 
सम्पर्ककमा ा आएर प्रति�क्रि�याा जनााएकाा युुवाा काार्ययकर्ताा�हरुकोो अनुभुवलााई संंकलन गरि� पेेश गरेकोो छ । 
यस प्रति�वेदनकोो उदे्देश्य युुवाा काार्ययकर्ताा�ले रणनीीति�काार, आवि�ष्काारक, सर्जजक, र परि�चाालककोो रुपमाा 
गर््ननुपर्ने संघर््षका दौरान देखिने नेततृ््वका विभिन््न पाटालाई प्रकाश पार््ननु हो । आदिवासी जनजाति र 
स््थथानीय समदुायका युवाहरु आफ््ननो लामो जीवन यात्राको एक भागको रुपमा यस संसारमा आफ््ननो 
अस््ततित््व बुझ््न, भूमि र क्षेत्राधिकारको सरुक्षा कार््यमा प्राय: आत््मप्रेरित भएर लाग््दछन ्भनेर हामीले 
देखाएका छौौं । यवुाहरु हरेक तहमा सक्रिय छन ्– स््थथानीय समदुायको व््यवस््थथापनदेखि लिएर 
विश्वव््ययापी मञ््चसम््म । उनीहरु भित्र र बाहिर, प्रत््ययेक क्षेत्रमा परिवर््तन ल््ययाउन विभिन््न 
रणनीतिहरुको प्रयोग गरिरहेका छन ्। यस प्रतिवेदनले यवुा कार््यकर््तताबाट विश्व जगतलाई आफुहरु 
कसरी अन््तरपसु््ततागत नेततृ््वमा काम लाग््न सक््दछन ्भन््नने सिफारिस र सझुावहरुलाई समेटेर 
आधुनिक यवुा नेततृ््वका पाँचवटा सिद्धान््तलाई प्रस््ततुत गरेको छ । 

                                               एशियाभरी युवाहरुले आफ््ननो समदुायमा
                                                 यस््ततै प्रकारको नेततृ््वदायी भूमिका
                                                  देखाइरहेका छन ्। नेदिन जस््तता
                                                  यवुाहरुले संरक्षण गर््न खोजेको भमूि,
                                                  भकू्षेत्र तथा प्राकृतिक श्रोतको 
                                                अन््तरपसु््तता सामहूिक शासन भावी 
                                              सन््ततिका लागि अत््यन््त महत््वपरू््ण छ ।
                                             यस प्रतिवेदनमा संस््ककृ ति, जीविकोपार््जन र
                                          ब्रह्माण््डको आधारमा बन््नने पर््ययावरणसम््म
                                   फैलीएको उनीहरुको प्रतिबद्धता देखाइएको छ । यद्यपी 
आर््थथिक र राजनीतिकअगुवाहरु ती युवाहरुको मातभृूमिलाई लाभ र शक्ति आर््जनको बस््ततुको रुपमा 
मात्र हेर्ने गर््दछन ्। सामूहिक स््वशासनमा रहने आदिवासी जनजाति र स््थथानीय समुदायलाई 
प्रायजसो नीतिगत, राजनीतिक र आर््थथिक व््यवस््थथाहरुबाट पन््छछाउने गरिन््छ । ती व््यवस््थथाले आफ््नना 
सामहूिक अधिकार र आत््मनिर््णयका लागि लड््ननेहरुलाई सरुक्षा दिनुको सट््टटा उल््टटै जोसँग शक्ति छ, 
उसैको रक्षा गरेको देखिन््छ । परिणाम स््वरुप चरम संघर््षको उत््पत्ति हुन््छ । 

इन््डडोनेशियामा भएको युवा नेततृ््व विकास (एकेडेमी अफ जेनइुन अग्ररियन रिफर््म)  कार््यक्रमको 
झलकहरु । तस््बबिर: कोन््सरसियोम पेम््बबारुवान अग्रारिया, २०२१ र २०२२ ।
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भाग १ मा युवाहरुको पुस््ततैनी भूमि र क्षेत्रसँगको सम््बन््धमा असर पार्ने 
आर््थथिक र सामाजिक तत््वहरुको संक्षिप्त विवरण पेश गरिएको छ । यस 
खण््डमा संस््ककृ ति र पहिचानको महत््वलाई जोड दिदैैं युवाहरुले भमूि, भकू्षेत्र 
र श्रोतमाथिको आफ््ननो अधिकारका लागि अपनाउने विभिन््न मार््गहरुबारे 
छलफल गरिएको छ । यसले प्रशिक्षण र मार््गदर््शनद्वारा कसरी यवुा 
नेततृ््वलाई सदुृढ पार््न सकिन््छ भन््नने विषयको पनि खोजी गर््दछ । 

यस प्रतिवेदनलाई एशियाभरीका १६ वटा संगठनहरु, सक्रिय युवा समहू, आदिवासी जनजाति सञ््जजाल, 
र सहयोगी संगठनले मिलेर सहलेखन गरेका हुन ्। राइट््स एण््ड रिसोर्सेस इनिसिएटिभ (आरआरआइ) 
लेे २०२० माा म्याापि�ङ अभ्याासकाा रुपमाा यसकोो शुरुुवाात गरेकोो थि�योो । कोोभि�ड-१९ कोो महाामाारीी तााकाा 
थुुप्रैै समूहूलेे आफ्नाा रणनीीति�लााई अद्याावधि�क र सुदुृढ बनााएकाा थि�ए । यस प्रति�वेदनलेे "अघि�ल्लाा" र 
"पछि�ल्लाा" दुवुैैबााट प्रााप्त नि�ष्कर्षषलााई समाावेेश गरेकोो छ । आरआरआइकाा दुवुैै सााझेेदाारहरु एशि�याा 
इण््डडिजिनियस ् पिपल््स प््ययाक््ट (एआईपीपी) र आरइसीओएफटीसी ‌औपचारिक रुपमा यवुाहरुको 
फराकिलो साझेदारीका लागि २०२३ मा यस प्रतिवेदनमा संलग््न भएका हुन ्। अन््ततिम प्रतिवेदन तयार 
पार््न यस प्रक्रियामा सहभागी सबै समहूहरुले मिलेर सहलेखन गरेका छन,् यस प्रतिवेदनको मस््ययौदा 
तयार पारिसकेपछि केही नयाँ सम््बन््धहरु बने । यस सम््बन््धधी मलू सन््दर््भ श्रोत अनसुचूी १ मा 
उल््ललेख  गरिएका छन ्। सहलेखकहरुको सांगठनिक जीवनी बारे विस््ततृत विवरण परिशिष्ठ २ मा 
राखिएको छ । 

भाग २ ले यवुाहरुको नेततृ््व यात्राबारे बर््णन गर्दै कम््बबोडिया, 
इन््डडोनेशिया र भारतबाट लिइएका कथाहरु वर््णन गर््दछ । यवुाहरुले 
सामहूिक भूमि अधिकारका लागि देखाएका नेततृ््व क्षमताको हामीले 

खोजी गरेका छौौं । 

भाग ३ मा लेखकहरुले युवा संलग््नताका लागि आवश््यक पाँचवटा सिद्धान््त 
बारे प्रकाश पारेका छन ्। यी सिद्धान््तले कसरी यवुाहरु आफ््नना मान््छछेलाई 
सहयोग गर््छन ्भन््नने प्रश्नको जवाफ दिंदै भमूि अधिकारसम््बन््धधी मापदण््ड 
जस््तता विद्यमान निर्देशिकामा थप््नने काम गर््दछ ।   
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लेेखकहरुलेे वि�भि�न्न स्थाान, लि�ङ्ग, जााति�, प्रजााति� तथाा वि�भेदकाा अन्य पक्षबााट आएकाा युुवााहरुकोो 
कथाा तथाा अनुभुवलााई प्रति�नि�धि�त्व गरााउनेे प्रयाास गरेकाा छन् ्। यस प्रति�वेदनमाा "युुवाा 
अभि�याानकर्ताा�" उल्लेेख भएकोो स्थाानमाा अन्य युुवााहरुलााई परि�चाालि�त गरााउनेे अग्रज र युुवाा, दुवुैैलााई 
बुझु्न सकि�न्छ । "युुवाा" भन्नाालेे अरु व्यााख्याा नभएसम्म, आदि�वाासीी जनजााति� र स्थाानीीय 
समुुदाायकाा (संंयुुक्त रााष्ट्रसंंघलेे परि�भााषि�त गरेझैंं) युुवााहरु भनेेर बुझु्न सकि�न्छ । आशि�याान 
(एएसइएएन) युुवाा वि�काास सुचुांं�कलेे १५ देेखि� ३५ वर्षषसम्मकाा माानि�सलााई युुवाा भनेेर परि�भााषि�त 
गरेकोो छ । "युुवाा" कोो परि�चय कसैैकोो उमेेर भन्दाा पनि� उसकोो सााझाा अनुभुवमाा आधाारि�त हुुन्छ 
भन्नेे कुुराा समस्त लेेखकहरुलेे महशुसु गरेकाा छन् ्। एक आदि�वाासीी जनजााति� युुवाा नेेतृ ृचन्द्र त्रि�पुराालेे 
अन्तर्वाा�र्ताा�माा भनेेकीी छन्,् 
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"युुवाालााई कसरीी परि�भााषि�त गर्नु�पर्छछ मलााई थााहाा छैैन, तर जब 
म योो शब्द सुनु्छुु, मभि�त्र ऊर्जाा�शक्ति�कोो आभाास हुुन्छ ।" 

पैतकृ प्रज्ञान अनुसार, यहाँ चित्रित पानी स््ययाउको रूख उसको संरक्षण गरिरहेको कासेपहुान पासिर यूरिह आदिवासी समदुाय भन््ददा परुानो छ । इण््डडोनेसियामा भएको 
सन ्2022 को ग्रीन क््ययाम््पमा सहरी यवुाहरूले आदिवासी पाका व््यक्तिहरुबाट यो र यस््तता धेरै कुरा सिके। तस््बबिर: इकी र आरएमआइ, २०२२ । 
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भाग १: आन्दोलनमा 
युवा
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एशि�याा र बृहृत रुपमाा  भन्दाा वि�श्वभरि�कैै  आदि�वाासीी जनजााति� र स्थाानीीय समुुदाायकाा युवुााहरु प्रााय: 
असम्भव जस्तोो लााग्नेे सम्झौौतााहरुमाा सहभाागीी हुुन पुुग्छन् ्। उनीीहरु "आधुुनि�कताा" र समुुदाायकोो 
अन््तरपसु््ततागत सम््बन््धको कमजोर सन््ततुलनलाई कायम राख््ददै अगाडि बढ््दछन ्। जीवनले जता 
डोर‍्याए पनि वित्तीय सुरक्षा, परिवारका सदस््यलाई सहयोग र आफ््ननो घरसँग जोडी रहनु उनीहरुको 
प्राथमिकता हुन््छ ।  

यवुा अभियानकर््तताहरुले मलूधारे शिक्षालाई जीवनका प्रमुख प्रभावशाली तत््वको रुपमा व््ययाख््यया गरेका 
छन ्। बालबालिकालाई बाहिरी संसारसँग अन््तरक्रियाका लागि तयार पार््न परिवारले धेरैजसो मलूधारे 
शिक्षामा लगानी गर्ने गर््दछन ्। यसका बावजदु ती विद्यालयहरु आदिवासी जनजाति र स््थथानीय 
समदुायका यवुाहरुलाई स््थथानीय पर््ययावरणीय ज्ञान, भाषा र साहित््यमा आधारित ‍भमूिसँगको 
सम््बन््धमार््फत  जीविकोपार््जनका बाटोतिर डोर््ययाउन असक्षम छन ्। यस््तता विद्यालयहरु शहरी क्षेत्रमा 
जागिर खाने मानव संसाधनको उत््पपादनमा मात्र केन्द्रित देखिन््छन ्। ती विद्यालयहरु मातभृाषामा 
नसिकाइने राज््यको पाठ््यक्रममा निर््भर छन,् जसका कारण हानिकारक र विभेदकारी विचारधाराले  
     प्रश्रय पाउने गरेको छ । अधिकांश आदिवासी जनजाति र स््थथानीय समुदायका यवुाहरु ती 
         विद्यालयहरुमा हाँसोको पात्र बनेको र कमजोर शैक्षिक जगलाई आफ््ननो अनभुवको रुपमा 
             सम््झने गर््दछन ्। यसले गर््ददा उनीहरुमा स््ककू ल छोड््नने दर उच््च रहेको छ (अथवा 
               सिधै भन््ननु पर््ददा, उनीहरुलाई जानाजान स््ककू लबाट निष््ककाशित गराइन््छ) । 
                 आवासीय विद्यालयहरू समहितीकरण गराउने खालका हुन््छन,् जसले गर््ददा 
                   बालबालिका उनीहरुले चाहेकै शिक्षा तर््फ  ढल््कन््छन ्र शारीरिक तथा
                     वैचारिक रुपले आफ््नना समदुाय र संस््ककृ तिबाट टाढिन पुग््दछन ्।
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नि�लगीीरीीसकाा वि�शेष रुपलेे कमजोोर आदि�वाासीी जनजााति� समूहूकोो महाासंंघ 
(पीीभीीटीीजीीएफ) काा युुवाा अभि�याानकर्ताा�हरुलेे तयाार पाारेेकाा चि�त्रकथाा पुसु्तककोो नााम 
होो- आवर फरेेष्ट ड्रि�म्स (हााम्रोो जंंगललेे सपनाा देेख्छ) । उक्त पुसु्तकमाा एउटाा 
हजुरुआमाा र मेेधीी नााम गरेकीी नााति�नीी बीीचकोो संंवाादलााई वर्णणन गरि�एकोो छ । 
हजुरुआमाालेे उनीीहरुकोो आदि�वाासीी इति�हाासकोो बाारेेमाा स्व वि�स्ताार बतााए पछि�, 
मेेधीी प्रति�क्रि�याा जनााउँँछि�न् ्:

"ओहोो अज्जीी (हजुरुआमाा), कति� नि�र्ददयीी हैै! हाामीीलेे वि�द्याालयमाा इति�हाास पढ्दाा 
यसबारे कहिल््ययै पढेनौौं त! हजुर जब मेरो उमेरको हुनहँुुदा, हजरुले प्रकृतिबाट 
सिक््ननुभयो । आफ््ननी आमा, अज््जजी र वरिपरिका सबै छरछिमेकबाट सिक््ननुभयो ।

अज्जीी, आजभोोलीी हाामीी भि�त्रैै बस्छौंं, कंंक्रि�टले घेेरि�एकाा छौंं । गणि�त र इति�हाास 
अधुुरोो लााग्छ । कसरीी घरेेलु ुउपचाार गर्ने,े मााछाा माार्ने ेभन्नेे बाारेे सि�क्न हाामीी 
आतुरु छौंं । आफ्नोो मनकोो कुुराा सुुनेेर अगााडि� बढ्न चााहन्छौंं ।"

समदुायको पसु््तता दर पुस््तता ज्ञान हस््ततान््तरण गर्ने क्षमतामा 
विद्यामान व््यवस््थथा र प्रणालीले प्रभाव पारेको कुरा यवुा 
अभियानकर््तताहरुले अनभुूत गरेका छन ्। यसले आदिवासी 
जनजातिहरुको सामहूिक शासनमार््फत  गरिने आत््मनिर््णयको अभ््ययास 
पनि प्रभावित पारेको छ । 

ग्रामीण यवुाका लागि आर््थथिक अवसरहरुको अनिश्चितता व््ययापक छ । 
कृषिबाट जीवनयापनमा भविष््य नदेखेका यवुाहरु ठुलै संख््ययामा 
बसाइसराइ गरिरहेका छन ्। निश्चित पेशा प्रतिको लगाव, खर््च 
गर््नका लागि धेरै आम््ददानीको लोभ अथवा स््वतन्तत्रता खोज््ददै यवुाहरु 
स््थथानान््तरण भइरहेका छन ्। उनीहरुमाथि शिक्षामा गरिएको लगानी 
(ऋणको भार) ले गर््ददा पनि एक प्रकारको जिम््ममेवारीबोध भएको हुन््छ 
। यदि उनीहरुको परिवार अझै पनि साना पुस््ततैनी जग््गगामा खेतीपाती 
गर््दछन ्वा जग््गगाविहीन छन ्भने कृषि पेशा उनीहरुका लागि झनै 
ठीक छैन । कतिपय युवाहरु शहरमा हुने बसाइसराइका जोखिमप्रति 
पनि अनभिज्ञ हुन््छन ्। समदुायभन््ददा बाहिर आएपछि उनीहरुले 
भेदभाव, शोषण र हिसालगायतका विभिन््न चक्रहरुलाई सावधानीपूर््वक 
पार गर्दै अगाडि बढ््ननु पर्ने हुन््छ । उनीहरुले सरुक्षित मञ््च 
भेटाएपनि, कसैले बजारको माग अनुसार सीप तथा दक्षता नभएको 
थाहा पाउँछन,् भने कसैले विभेद र लाञ््छछानको सामना गरिरहनु पर्ने 
हुन््छ । यस््ततो अबस््थथामा यवुाहरु आफ््ननो पहिचान र आकांक्षाप्रति नैैं 
प्रश्न गर््न थाल््छन ्। 

शोभा मदान बेट््ट कुरुम््बबाका युवा अभियानकर््तता र आवर फरेष््ट 
ड्रि�म्सकाा अग्रणीी लेेखकमध्येेकीी एक हुुन् ्। युुवाा नेेतृतृ्वकोो शुुरुवाात 
कहाँँ�बााट गर्ने ेभन्नेे वि�षयमाा उनीी भन्छि�िन्,् "माानि�सलााई ति�नीीहरुकोो 
हक अधि�काारबाारेे बुुझााउनुु धेेरैै गााह्रोो छ; सर्ववप्रथम त हाामीी कोो हौंं 
भनेेर बुझु्न जरुरीी छ ।"
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संस्कृ ति , गरिमा र उपचार

अर्चचनाा सोोरेेङ्ग बुुझााउँँछि�न्,् "आदि�वाासीी युवुााकाा लाागि� आफ्नाा अग्रज नैै आत्मज्ञाान र वि�श्वज्ञाान 
देेखााउनेे आँँखीीझ्यााल हुुन् ्।" संंयुुक्त रााष्ट्र संंघमाा जलवाायुु सम्बन्धीी युुवाा प्रति�नि�धि�त्वकोो उच्च तहमाा 
पगेुकी अर््चना विश्वव््ययापी जलवायु न््ययाय आन््ददोलनको एक सशक्त यवुा आवाज हुन ्। शैक्षिक र 
पेशागत मार््गदर््शकका रुपमा जे गरेपनि जीवनको चूनौतिहरु कसरी सामना गर्ने भनेर प्रज्ञानका लागि 
उनले आफ््ननो परिवार र खडिया आदिवासी समुदायबाट सिक््नने गर््छछिन ्।

जब यवुाहरु मलूधारमा संलग््न हुन््छन,् उनीहरु कहिलेकाहि आफू को हँु र के चाहन््छन ्भनेर प्रश्न 
गर््न थाल््छन ्। यसले गर््ददा उनीहरु भित्र ज्ञानको प््ययास जाग््छ र आफ््नना अग्रजसँग यस विषयमा 
कुराकानी गर््न प्रेरित हुनुका साथै आफ््नना भूमि, समदुाय र क्षेत्रसँग पनु: जोडिन पुग््दछन ्। यस 
प्रक्रियामा युवाहरु संस््ककृ तिको पुनर््जजागरणका लागि वकालत गर््न सक्षम हुन््छन ्। इन््डडोन््शशियामा     
                                  भएको स््ममार््टफोन आन््ददोलन र भारतको आदिवासी दृश््यम                                                                            
                                      जस््तता सामाजिक सञ््जजालका पहलहरुले आदिवासी र  
                                        गैरआदिवासी दवुै खाले दर््शकका लागि सिर््जनशील 
                                         सामग्रीहरु पस््कके को छ । यसले परम््परागत 
                                          ज्ञानलाई मौलिक तरिकाले चित्रण गर्दै पहँुचको 
                                           सनुिश्चित गर््ननुका साथै मौखिक कथा, नतृ््य र 
                                           पाककलाबाट अन््य युवालाई सांस््ककृ तिक रुपमा 
                                          साक्षर बनाउन सघाउ पुर््ययाएको छ । 
                                         बंगलादेशमा आदिवासी युवाहरुले कोभिड-१९ का 
                                        बेला राहतका लागि चन््ददा संकलन गर््न फेसबकु 
                                   लाइभबाट परम््परागत नतृ््य प्रस््ततुत गरेका थिए ।

संंस्कृृति�मााथि� पुुन: हकदााबीी गर्नुु� र पहुँँ�च स्थाापि�त गर्नुु� नैै आफ्नोो पहि�चाान र समुुदाायकोो सम्माान गर्ने े
महत्वपूरू्णण खुुड्कि�िलोो होो । संंस्कृृति�कोो पुनुरुत्थाान र पुुनर्स्था�ा�पनाालेे अग्रज तथाा युुवााहरुबीीचकोो सम्बन्ध 
सुदुृढ हुुन्छ । यसलेे आत्मनि�र्णणयकोो क्षमताा र गरि�मााकोो वृदृ्यि� गरि� युुवााहरुलााई मूलूधाारमाा संंलग्न हुुन 
सघााउँँदछ, समुुदाायलेे साामनाा गर्नुु� पर्ने ेचूूनौौति�पूर्णण रााजनीीति�क वााताावरणमाा योो आवश्यक छ । केेहीी 
युुवाालेे साानोो उमेेरमैै ठूूलोो क्षति�कोो अनुभुव बटुलेेकाा छन् ्। 
केहिले भने आफ््ननो परिवार र अग्रजले जीवनभर भूमि अधिकारका 
लागि संघर््ष गरेको देखेका छन ्भने कसैले आफ््ननो समदुाय 
मााथि� वि�भेद, लााञ्छनाा र हिं�सााकाा दुषु्प्रभाावहरु देेखेेकाा छन् ्। 
अधिकांश यवुा अभियानकर््तताहरुले ‍आफ््ननै समुदायका 
सदस््यहरुले जबरजस््तती भमूि कब््जजा र शोषणको आघात झेल््नने
क्रममा अपनाउने मदिरा पानको (जाँड रक््ससीको) कुलत जस््तता
हानिकारक उपायको निन््ददा गरेका छन ्।    

केही यवुाले अलि अमूर््त अर््थमा क्षतिको अनभुव गरेका छन ्। 
नेपालको आदिवासी जनजाति युवा नेत ृसबारानी महर््जन 
काठमाडौौंको शहरी क्षेत्रमा बसोबास गर्ने नेवा समदुायमा 
हुुर्कि�िन्  ्। उनीी सुुनााउँँछि�न्,् "म पुसु्तौंंदेेखि� कृृषि� पेेशाा अंंगााल्दैै 
आएको कृषक जातिमा जन््मेें तर मैले न त हाम्रा पुर््खखाको 
खेतबारी देखेको छु, न त हाम्रा मान््छछे ले खेती किसानी गरेको
नैै ।" अहि�ले उनीी टुुटेेकोो यस धाागोो ताारलााई जोोड्न खोोज्दैैछि�न् ्।

दक्षिण-परू्वी मिनाहसाका मिनाङ््ग आदिवासी युवालाई अन््तरपसु््ततागत सिकाइमार््फत  अग्रजहरुसगँको सम््बन््धलाई 
बलियो बनाउँदै आफ््नना जीवन पद्धतीलाई दस््ततावेजीकरण गराउन बिपानले तालिम दिदैैं । यस तस््बबिरमा युवा 
आदिवासी चलचित्रकर्मीहरुले जीविकोपार््जनका लागि सकेुको नरिवलको परम््परागत महत्तत्वलाई खिचेका छन ्। तस््बबिर: 
ब्रिको पोगागा, २०२३ ।
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"यदि� मैैले हाार माान्नेे होो भनेे, अर्कोो पुसु्ताासम्म मेेरोो संंस्कृृति� लोोप भएर जाानेेछ," नेेदि�न थप्छि��न् ्। 
इन््डडोनेशियामा हाल भइरहेको पाम तेल खेतिको आक्रामक विस््ततार, अन््य कृषि व््यवसायहरु तथा वन 
संरक्षण आदि जस््तता गतिविधिहरुले गर््ददा आदिवासी जनजाति र स््थथानीय समुदाय आफ््नना पुर्ख्यौली 
भमूिबाट वञ््चचित हुन बाध््य हुनुपरेको कुरालाई मध््यनजर गर्ने हो भने उनको भनाइ बनावटी लाग््ददैन 
। बंंगलाालाादेेशकीी आदि�वाासीी युवुाा नेेतृ ृतथाा परम्पराागत नर्ततक चन्द्राा त्रि�पुुराा यस कुुराामाा सहमति� 
जनााउँँछि�न् ्। उनीी सोोध्छि�िन्,् "यदि� झूूमकाा लाागि� (खोोरि�याा खेेतीी) भूूमि� नैै नरहनेे होो भनेे, झुुम 
नृतृ्यकोो केे हुुन्छ?" कृृषि�–पर्याा�वरणीीय र साँँ�स्कृृति�क महत्व हुँँ�दााहुँँ�दैै पनि� उनकोो माातृभृूूमि�माा ‍‍दक्षि�ण र 
दक्षिणपूर्वी एशियाका अरु देशहरुमा जस््ततैगरी बलजफ््तती परम््परागत खोरिया खेती हटाइएका छन ्।

भारतको ओडिशामा अर््चना सोरेङ््ग आफ््ननी हजरुआमासँग अन््तरपसु््ततागत प्रज्ञान र परम््परागत 
जीवनपद्धतिबारे  सिक््ददै छिन ्। तस््बबिर: उषा सोरेङ््ग, २०२२ ।

इन््डडोनेशियाको पूर्वी नसुा टेङ््गगारामा बिपानका आदिवासी युवा र बालबालिकाहरु परम््परागत खेल मोल््ललो सिक््ददै छन ्
। समदुायले परम््परागत ज्ञान र खाद्य सम्पप्रभुतामा आधारित सामाजिक संस््थथाको पनि विकास गरेको छ । फोटो 

क्रेडिट : मिसेलिन सेल््लटा, २०२२ ।

इन््डडोनेशिया द्वीप समूहका आदिवासी युवा मोर््चचा 
(बीपान) का भूतपूर््व राष्ट्रिय सभापति जोन््ततोनी 
तारिहोराक र युवा अभियानकर््तता तानो बताकले 
एकपटक यवुाले आफ््ननो मौलिक पहिचान र 
संस््ककृ तिलाई अगंाल््न थाले भने आफ््ननो क्षेत्रसँग 
उनीीहरु स्वत: जोोडीी हााल्नेे बुझेुेकाा छन् ्। उनीी व्यााख्याा 
गर्छछन् ्"हाामीीसँँग साामूूहि�क सपनाा छ ।  हाामीी हााम्रोो 
आफ््ननै भाषा बोल््न, नाच््न, हाम्रो आफ््ननै लगुा लगाउन 
चाहन््छौौं, र हामी हाम्रो आफ््ननै भमूिमा जीवन निर््ववाह 
गर््न चाहन््छौौं र त््ययो हामीले गर्दै आएका पनि छौौं । 
यदि हामीले हाम्रा भकू्षेत्रहरू गुमायौौं भने, हामीले यी 
सबै गुमाउनेछौौं ।"
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आइसा मारियानो फिलिपिन््सको कर््डडिलिएरा क्षेत्रकी कन््कना-ए 
यवुा नेत ृहुन ्। ग््ललोबल इन््डडिजेनस युथ: थ्रु दियर आइज 
(२०१९) मा आफ््ननो अध््ययाय "क््ययारिङ अन द फाइट" मा 
उनले आदिवासी संस््ककृ ति, अधिकार र न््ययायबीच कस््ततो 
अन््तर सम््बन््ध छ भन््नने कथा बताउँछिन ्। सन ्२०१४ मा 
उनी विश्व बैैंकको लगानी रहेको चिको बाँध  र कर््डडिलिएरा 
राज््यमा निजी कम््पनीद्वारा अवैध काठ तस््करीको विरुद्ध 
आदिवासीहरूको लडाइको बारेमा देखाउने शहरी नाटकको 
एक हि�स्साा थि�इन् ्। "कथाा आँँखाा खोोल्नेे खाालकोो थि�योो," 
उनी लेख््छछिन ्। एकातिर, आफ््नना नवजात शिशुहरू बोकेर 
अग्रपंक्तिमा लड््नने आमाहरूबाट उनी प्रेरित छिन ्भने 
अर्कोतिर रणनीतिक सुझबझु र जानकारी भएका युवाहरूसँग 
पनि उत्तिकै प्रभावित छिन ्। उनी पनि अग्रपङ्क्तिकै एक 
महिला भएकाले आदिवासी जनजातिहरूले यस््ततो विनाशकारी 
परियोजना विरुद्ध डटर सामना गरेको र रोकेकोमा गर््वको महसुस गर््छछिन ्। 
त्यस प्रदर्शशनमाार्फफत , उनीी सम्झन्छि�िन्,् "मैैले आदि�वाासीी जनजााति�हरूकोो साामूहूि�क काार्ययकोो शक्ति� 
महसुसु गरेंं । यीी कथााहरू युवुाा पुुस्ताासम्म पुरु्र्‍या��ा�उनैै पर्छछ भन्नेे लााग्योो ।"

युवा पुस्ताको नयाँ नेताको निर््ममाण

एसियाभरी नै आदिवासी जनजाति, किसान, भूमिविहीन, माछुवारलगायतका समदुायहरु स््थथापित 
सामाजिक आन््ददोलनमार््फत  न््ययायका लागि लड््ददै आएका छन ्। आन््ददोलनका अगुवाहरु र नागरिक 
समाजले यवुालाई आन््ददोलनको भावी पुस््तताको रुपमा लिएका छन ्। एआईपीपीका महासचिव तथा 
नाागाा अगुुवाा गम शि�मरेेलेे युुवााबााट नैै आदि�वाासीी समुुदाायलेे शक्ति� प्रााप्त गर्ने ेगरेकोो सम्झन्छन् ्। 
"यसलााई हााम्रोो वि�श्व दृष्ट्रि�कोोणकोो एक अंंगकोो रुपमाा बुुझेेकाा छौंं", उनीी भन्छन्,् "युुवाामाार्फफत  नैै 
हाामीीलेे आफ्नोो भवि�ष्य सुुनि�श्चि�त गर्नन सक्छौंं ।" सहयोोगीी संंगठनहरु पनि� यसमाा समर्थथन जनााउँँछन् ्
। "समााजलााई आकाार प्रदाान गर्ने ेशक्ति� हाामीीसँँग छ, वर्षौौअघि� हाामीीलेे सँँगैै देेखेेकाा सपनाालााई सााकाार 
पाार्नन युुवााहरु परि�वर्ततनकाा सक्रि�य कर्णणधाार हुुन्,्" आरइसीीओएफटीीसीीकाा डाा. डेेवि�ड गन्ज भन्छन् ्। 

डपायन ति कल््चरा इति कोर््डडिलिएरा (डिकेके) अर््थथात कोर््डडिलिएरा संस््ककृ तिका लागि पिपल््सस्  सेन््टरका नाटक टोलीसगँ 
अभिनय गर्दै, आइसा मारियानो । उक्त प्रस््ततुति पिपल््सस्  कोर््डडिलिएरा दिवसको वार््षषिकोत््सवको एक अंग थियो । यस 
दिवस हरेक वर््ष ठूला परियोजना विरुद्ध लड््नने आदिवासी जनजाति समुदायका नायकहरुको सम््ममानमा २४ अप्रिलका 
दिन मनाइने गरिन््छ । तस््बबिर: रकी ङालोब, २०१४ ।
थाइल््ययाण््डमा भएको टोङ््क्लला यवुा सञ््जजालको यवुा सभा । तस््बबिर: एआईवाइपी, २०१९ ।
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आरआरआई गठबन््धनका थपु्रै अधिकारबाहक
 संगठनहरुसित दोश्रो पङ्क्तिको नेततृ््व 
निर््ममाण गर्ने विशष राजनैतिक शैक्षिक 
कार््यक्रमहरु छन ्। उदाहरणका लागि, 
इन््डडोनेशियाको कृषि आन््ददोलन 
कन््ससोरियम पेम््बबारुवान अग्रारिया 
(केपीए)ले यवुाहरुका लागि वास््तविक 
कृषि सुधार (जेनुइन अग्रेरियन रिफर््म) 
शिक्षा सञ््चचालन गरिरहेको छ  । यो शिक्षा 
खासगरी किसान यनुियन र आदिवासी 
जनजातिका यवुाहरुको लागि हो । त््यस््ततैगरी, 
आफ््ननो क्षेत्रमा वकालत गर््न सक्षम बनाउन युवाहरुलाई अर््धन््ययायिक शिक्षाको सञ््चचालन गरिरहेको छ 
। साथै, स््थथानीय समुदायलाई नक््ससा बनाउन र संगठन सञ््चचालन कार््ययामा सघाउन किसान 
युनियनबाट दक्ष युवा कार््यकर््ततालाई पनि खटाउने गरिन््छ । इन््टर््नशिप र फेलोशिप जस््तता कार््यक्रमले 
नीतिगत मामिलाहरु र कृषि सुधार आन््ददोलनका बारे यवुाहरुमा जागरुकता ल््ययाएको छ । यसका 
साथै केपीएले अन््य विषयमा काम गर्ने विद्यार्थी सगंठनहरुसित आन््ददोलनले गठबन््धन पनि निर््ममाण 
गरेको छ । 

क्षेत्रीय तथा विश्वव््ययापी प्रशिक्षण कार््यक्रमहरुले उदयमान यवुा नेताहरुलाई महत््वपरू््ण सिकाईको  
अवसर दिन््छ । एशिया यवुा आदिवासी जनजाति सञ््जजाल (एवाइआईपीएन, यसअघि विगतमा 
एपीआईवाइएन अर््थथात एशिया प््ययासिफिक आदिवासी युवा सञ््जजाल), एशियाका आदिवासी युवाका 
लागि बनेको सबैभन््ददा पुरानो क्षेत्रीय संगठन हो । औपचारिक रुपमा यसको घोषणा २००७ मा भएको 
थियो । यसको मलू शरुुवात कोर््डडिलिएरा जनता गठबन््धन- युवा आयोग, २००२ ले आयोजना गरेको 
प्रथम आदिवासी युवा सम््ममेलनबाट भएको हो । भूमि अधिकारलगायत गम््भभीर मुद्दाहरुमा आफ््ननो 
आवाज सशक्त पार््न एवाइआईपीएनले एशियाभरिका युवाहरुका लागि कार््यक्रमको आयोजना गर्ने 
गर््दछ । 

एआईपीपी १४ वटा राष्ट्रबाट आएका ४६ वटा आदिवासी जनजाति आन््ददोलनको एउटा गठबन््धन हो 
। क्षेत्रीय स््तरमा यवुा नेततृ््व विकास गर््न यसले सरुुमा राष्ट्रिय स््तरको प्रशिक्षणहरु आयोजना गरेको 
छ । अग्रजलााई शि�क्षक वाा माार्गगदर्शशक माान्नेे फि�लि�पि�न्सकोो शि�क्षणवि�धि�लााई यसलेे अपनााएकोो छ । 
प्रशि�क्षाार्थीीलेे समुुदाायभि�त्र प्रशस्त समय दिं�दैै "हाामीी अहि�ले कहाँँ� छौंं?" र "भवि�ष्यमाा हाामीीलेे केे गर्नन 
आवश्यक छ?" भन्नेे जस्ताा प्रश्नकोो उत्तर खोोज्दछन् ्। रााष्ट्रि�य तहमाा पर्याा�प्त युुवाा नेेतृतृ्वकोो वि�काास 
भइसकेको कुरा ठम््ययाइसके पछि मात्र एआईपीपीले क्षेत्रीयस््तरतिर कदम चाल््ययो । सन ्२०१९ मा 
एआईपीपीको क्षेत्रीय युवा नेततृ््व प्रशिक्षण र युवा सम््ममेलनमा एशिया आदिवासी युवा मञ््च 
(एआईवाइपी) को स््थथापना भयो । एआईवाइपीको रणनीतिक कार््ययोजनाभित्र मातभृाषामा आधारित 
शिक्षादखि भूमि आधिकारको वकालत र दिगो जिवीकोपार््जन जस््तता कार््यहरु रहेका छन ्। 

केपीएका किसान युनियनका सदस््यहरुले इन््डडोनेशियाको पश्चिमी जावा, गरुत, चिसोम््पपेत गाउँमा जनू २०२३ मा कृषि सुधार 
प्राथमिकता स््थथानको नक््ससा तयार गर््न ड्रोन प्रविधिको प्रयोग गर्दैछन ्। तस््बबिर: केपीए, २०२३ ।12



एवाइआईपीएन र एआईवाइपी जस््तता क्षेत्रीय संगठनहरु नेततृ््व विकासका महत््वपूर््ण ठाउँ हुन,् 
जसले यवुाहरुलाई आफ््नना गाउँ, वासस््थथान र समुदायले सामना गरिरहेका मदु्दाहरु तहगत 
प्रकृतिको छ भनेर बझु््न मद्द गर््छ । क्षेत्रीय र विश्वव््ययापी संलग््नताले उनीहरुको स््थथानीय लडाइ 
लड््नने प्रतिबद्धता थप दृढ बन््छ । त््यस््ततैगरी अन््य देशका यवुाहरुसित पनि उनीहरुको सम््पर््क  र 
सम््बन््ध कायम हुन््छ, यसले उत्तर- दक्षिणी जलवायु न््ययाय विश््पव््ययापी मुद्दाहरुमा काम गर््न 
सघाउ पुर््ययाउछ । यस््ततै सम््बन््धमार््फत  उनीहरुले सरुक्षित तरिकाले आफ््ननो पहिचान खुलाउने र 
अर््ककाको पहिचान स््वविकार्ने छन ्। 

प्रशिक्षण र नेततृ््व विकासका कार््यहरु तबमात्र प्रभावकारी साबित हुन््छन ्जब यवुाहरुभित्र 
आत्मउत्पे्रेरणाा र बौौद्धि�क प्याास जााग्नेेछ । यस अबस्थाामाा ति�नीीहरुलेे आफ्नाा अग्रज, आफुुहरु 
एकअर्काा�लााई र आफैैला ाई पनि� प्रााय: आश्चर्ययचकि�त तुुल्यााउँँछन् ्। एक युुवाा अभि�याान कर्ताा� 
आदि�वाासीी युुवााकाा लाागि� आयोोजि�त एक प्रशि�क्षणकोो क्षण सम्झन्छन्:् "एउटाा सत्रमाा युुवााहरुलााई 
अग्रजसँँग प्रश्न गर्ने ेअवसर दि�इएकोो थि�योो । एक्काासीी उनीीहरुलेे गहि�रोो दाार्शशनि�क प्रश्न सोोध्न थाालेे, 
जस्तैै, ‘हाामीी कहाँँ�बााट आएकाा हौंं? हाामीी कताा जाानेेछौंं?’ सबैै अग्रजहरु छक्क परेे!

रणनीतिक कार््ययोजनाको समीक्षा गर्दै एवाइआईपीएन परिषद््कका अगुवाहरु । तस््बबिर: एवाइआईपीएन, २०१९ ।
थाइल््ययाण््डको चेङमाईमा सम््पन््न दोश्रो वार््षषिक यवुा सम््ममेलनमा एशियाका आदिवासी युवा मञ््च आफ््ननो रणनीतिक 
कार््ययोजना प्रस््ततुत गर्दै । तस््बबिर: एआईपीपी, २०२२ । 13



माार्गगदर्शशक सहयोोगलेे  नि�र्णणय गर्नेे अवसरहरूकोो खोोजीी

जब यवुाहरु आफु संलग््न हुने ठाउँको खोजीमा हुन््छन,् त््यसलाई भेटाउन आवश््यक पनि छ । 
एपीीआईवााइएनकोो शुुरुवाात तााकाा २००७ माा नर्सि�िङकाा वि�द्याार्थीी तथाा आदि�वाासीी जनजााति� नेेताा चेेष्टर 
माार्कक  तुुआजन आफ्नाा युुवाा मि�त्रहरुलााई सम्झााउँँथेे, "युुवााहरुलााई पराामर्शश प्रक्रि�याामाा माात्र हैैन 
आधाारभूूत नि�र्णणय प्रक्रि�याामाा पनि� सहभाागि�ताा जनााउनेे अवसरहरु प्रदाान गर्नन जरुरीी छ ।" साामााजि�क 
आन््ददोलनहरुले यवुालाई विभिन््न चरणमा आफ््नना शासन प्रणालीसित प्रत््यक्ष साक्षत््ककार गराउँछ । ती 
प्रणालीहरु ‍लैङ््गगिक समानताका व््यवस््थथाले भने अनसुार आन््ददोलनको नेततृ््वमा माथिल््ललो तहमा 
महि�लााहरुकोो सुुनि�श्चतताा हुुनुपुर्छछ भन्नेे कुुराासँँग भनेे मेेल खाँँ�दैैन । युुवााहरुलेे स्थाानीीय तह, साामााजि�क 
आन्दोोलन र प्रथााजन्य संंस्थााहरुमाा पनि� अबरोोधकोो साामनाा गर्नन बााध्य छन् ्। "केेहीी समुुदाायलेे अचेेल 
आदि�वाासीी युुवाालााई बोोल्नेे, कााम गर्ने ेर समुुदाायकाा मुुद्दाा माामि�लाामाा नि�र्णणय गर्ने ेस्वतन्त्रताा दि�ने 
गरेताापनि� सुधुाार गर्नुु�पर्ने ेठााउँँहरु प्रशस्त छन्,्" आइसाा माारि�याानोो भन्छि�िन् ्। 

यस््तता जटिल आयामहरुबाट 
पार पाउन मार््गदर््शन 
(मेन््टरसिप) आवश््यक 
हुन््छ । मार््गदर््शकहरुले 
यवुालाई गल््तती गर्ने र 
सिक््नने ठाउँ दिन््छ । 
दक्षिण भारतकी पनिया 
आदिवासी युवा नेत ृ
लक्ष्मीले आफ््ननो यात्रामा 
आन््ददोलनका 
मार््गदर््शकहरुको महत््व 
बुुझि�न्,् उनीी भन्छि�िन्,् "म योो 
कामबाट बाहिर निस््कने बारे सोच््नने गर्थे। 
मेेराा ‘अग्रज दि�दीीहरु’लेे मलााई सल्लााह सुुझााव दि�न्थेे र म माात्र सुुनेेर बस्थेे ।" जब युुवााहरुलााई 
सोध््नने गरिन््छ कि उनीहरुलाई कसले प्रेरित गर््छ, प्रायले शक्ति संरचनालाई ठूलो वा सानो तरिकाले 
चनूौती दिएका आफ््नना परिवार र हजुरबवुा पुस््तता सम््झन््छन ्। स््थथापित अधिकारबाहक संगठनका 
नेताहरुले आफ््नना यवुा समुदायका सदस््यहरुलाई सही बाटो देखाउन मार््गदर््शन प्रदान गर््छन ्। 
समदुाय भन््ददा बाहिरको शक्ति संरचनामा पुगेका आदिवासी जनजाति र समदुायका मार््गदर््शकहरुले 
(जस््ततै, सरकार वा शैक्षिक संस््थथानमा) आफुले ओगटका पदमा पगु््न गरेका संघर््ष कथाहरु सनुाउने 
गर््छन ्र यवुालाई पनि त््यता लाग््न प्रेरित गर््छन ्। मलूधारका मार््गदर््शकहरुले पनि आदिवासी 
यवुालाई उनीहरुलाई बाहिस््करण गरिएका स््थथानमा पहँुच परु‍्याउन महत््वपूर््ण भमूिका खेल््न सक््छन ्
।
अन््तरपसु््तता सम््बन््धबाट यवुाले आफुहरु एक््ललै नभएको कुरा थाहा पाउँछन ्। उनीहरुभित्र युवा नेततृ््व 
नि�र्माा�णमाा अन्तरपुसु्ताागत एकतााकोो महत्त्व कति� छ भन्नेे रााजनीीति�क सचेेतनााकोो वि�काास हुुन्छ । 
"आदि�वाासीी जनजााति� र स्थाानीीय समुुदाायकोो सशक्ति�करण एकीीकृृत अन्तरपुसु्ताागत प्रयाास होो" एशि�याा 
आदि�वाासीी युुवाा मञ्च र फि�लि�पि�न्सकोो कोोर्डि�िलि�एराा, इफुुगााओ प्राान्तकाा नेेड तुुगि�नेकोो बुुझााइ छ, "जब 
हाामीी एक हुुन्छौंं हाामीी शक्ति�शाालीी बन्छौंं ।" 

नेपालका आदिवासी जनजाति पत्रकार खिम घले सिप्रेडले आयोजना गरेको क्षमता अभिबिद्ध 
कार््यशाला गोष्ठीमा मिडिया वकालत सम््बन््धधी प्रशिक्षण दिंदै । तस््बबिर: आङनिमा लामा, २०२१ ।14



केही वर््षभित्रै नेततृ््व प्रशिक्षणमा सहभागी यवुाहरु 
सहजकर््ततामा परिणत हुन््छन ्। उनीहरु एक 
अर््ककालाई र पछिल््लला पुस््ततालाई प्रकृति मातासँग 
मिलेर रहनकुो महत््व सम््बन््धधी ज्ञान हस््ततान््तरण 
गर््न सक्षम हुन््छन ्। जलवायु परिवर््तन जस््तता 
मदु्दाको विषयमा आफ््नना युवा सहपाठीहरुको 
चेेतनाा अभि�वृदृ्धि� गर्नन सक्क्षम हुुन्छन् ्। 
उनीहरुले एक अर््ककालाई शक्तिको संरचना र 
अन््तरबैयक्तिक द्वन्दद्वहरु समाधान गर््न 
सक््न््छन ्। त््यस््ततैगरी श्रोत, लगानी र 
सामाजिक पूँजीको पहँुच कायम गराउन एक 
अर्काा�लााई मद्धत गर्छछन् ्। युुवाा उद्यमीीहरुलेे 
लचिलो स््थथानीय अर््थतन्तत्रको निर््ममाणमा आफ््नना 
समदुायलाई संलग््न गराउँदछन ्। अधिकांश यवुाहरु 
आफ््नना आमाबुवा, भाइबहिनीहरु र समस््त परिवारको 
अबस््थथा उकास््नने कार््यमा प्रत््यक्ष संलग््न हुन््छन ्। यस 
प्रकाार एउटाा युुवाालेे अर्कोो युुवाालााई माार्गगदर्शशन प्रदाान गर्ददछ । युुवााहरुसँँग आफ्नोो नेेतृतृ्व वि�काासलााई 
सघााउ पुुर्‍‍यााउनेेगरीी सशक्ति�करणकोो स्थाानबााट मुलुधाारमाा संंलग्न हुुन प्रशस्त अवसरहरु रहेेकाा हुुन्छ । 
यसकोो एउटाा उदााहरणकोो रुपमाा कााठमााडौंंमाा हाालैै माात्र कााठमााडौंं वि�श्व वि�द्याालयकोो स्कूूल अफ 
एजुुकेेशनलेे सुरुु गरेकोो ‘आदि�वाासीी जनजााति� शि�क्षाा र वि�काास’ वि�षयकोो स्नाात्तकोोत्तर काार्ययक्रमलााई 
लि�न सकि�न्छ । 

यद्यपीी यस्ताा अवसरहरु वाा सहयोोग संंरचनाासम्मकोो पहुँँ�च सबैैलााई युुवााहरुलााई प्रााप्त हुँँ�दैैन । युुवााहरु 
वाास्तवि�क अर्थथमाा सशक्त हुुन संंघसंंस्थाालेे ति�नीीहरुलााई महत्त्वपूरू्णण योोगदाानकर्ताा�कोो रुपमाा स्वीीकाार्नुु� 
पर्ददछ । यस वि�षयमाा एआईपीीपीी, आरईसीीओएफटीीसीी र आरआरआईकाा काार्ययकाारीी नेेतृतृ्वलेे २०२३ कोो 
अन्तर्राा�ष्ट्रि�य युुवाा दि�वसकाा अवसरमाा बोोलि�सकेेकाा छन् ्। युुवााहरुकाा आवााजलााई सुनु्न र सााच्चैै 
सम्माान गर्नन उनीीहरुलााई मञ्च प्रदाान गर्दै यीी संंस्थााहरुलेे अन्य संंगठनहरुलााई पनि� आफुुसँँगैै उभि�न 
नि�मन्त्रण गरेकाा थि�ए । यसलेे युुवााहरुलााई आत्मवि�श्वाासकोो भाावनाा जगााउँँदैै नेेतृतृ्वकाारीी भूूमि�काा 
नि�भााउन र आफ्नाा समुदुाायमाा सकााराात्मक परि�वर्ततन ल्यााउन उत्पे्रेरि�त गरेकोो छ । समकक्षीी 
सााथीीभााई र माार्गगदर्शशककोो उचि�त सााथ र माार्गगदर्शशनलेे उनीीहरु चुुनौौति� पाार गर्दै नीीति�गत तहमाा प्रभााव 
पाार्नन सक्षम हुुन्छन् ्र वि�भि�न्न वि�षयमाा परि�वर्ततनकोो वकाालत गर्नन सक्नेे हुुन्छन् ्।

आरआरआईकीी संंयोोजक डाा. सोोलाान्ज बन्दि�ियााकीी बदजीीकाा अनुुसाार समाावेेशीी गठबन्धनकोो नि�र्माा�ण 
अन्तरपुसु्ताागत ज्ञाानकोो आदाानप्रदाान र नेेतृतृ्व नि�र्माा�णकाा लाागि� महत्वपूूर्णण छ । "हाामीीलााई नयाँँ� 
पुुस्तााकाा नेेतााहरुकोो खाँँ�चोो छ," उनीी भन्छि�िन्,् "हाामीीलााई अग्रजलााई सुनु्नेे र उनीीहरुबााट सि�क्नेे 
युुवााहरु र आफुुलााई परि�वर्ततन गर्नन र ज्ञाानकोो दाायराा फरााकि�लोो पाार्नन तयाार अग्रजहरुलााई एक ठााउँँमाा 
ल्यााउनेे अन्तर्राा�ष्ट्रि�य गठबन्धनकोो आवश्यकताा छ ।"

नेपालको लमजङुकी मनुा दरुा सिप्रेडले आयोजना गरेको क्षमता विकास प्रशिक्षणमा आफ््ननो समुदायमा जलवाय ु
परिवर््तनले पारेका प्रभावबारे प्रस््ततुती दिंदै । तस््बबिर: आङनिमा लामा, २०२१ । 15



खण्ड २: युवाको 
सक्रियता
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जब आफ््ननो भूमि, वनजंगल र श्रोतसाधनमाथि खतरा देख््छन,् तब यवुाहरु सक्रिय हुन््छन ्। 
प्रत््ययेक सन््दर््भका आफ््ननै चनूौतिहरु हुन््छन ्। म््ययानमारमा आदिवासी युवाहरु सैनिक द्वन््द 
र सरकारी दमनबाट पीडित भई भूमि छोड््न बाध््य भएका छन ्। नेपालमा यवुाहरुले 
वि�देशमाा देेखेेकाा आर्थि�िक अवसरहरुकाा काारण अनि�श्चि�त ज्याालाा मजदुरुीीकाा लाागि� गइरहेेकाा 
छन् ्। भाारतमाा बढ्दोो संंरक्षण के्षेत्रकाा काारण पर्याा�वरण जोोगााउनेे समुुदााय आफ्नोो 
जीीवनपद्धति�बााट बि�मुख हुुन बााध्य छन् ्।  

नेड टुगुइनेका अनसुार यवुाहरु यवुा जस््तता पनि देखिदैनन ्किनकी उनीहरु छिटो हुर््क न 
बाध््य छन ्। एशियामा नागरिक समाजको लागि कुन ैठाउँ छैन । वातावरणीय संकटले 
पर््ययावरणसँग समुदायको सम््बन््ध पुरै परिवर््तन गरेको छ । केही सन््दर््भहरुमा समदुायलाई 
लामो समय देखि यसरी छिन््नभिन््न बनाइएको छ कि त््यसको पुनर््ननिमाण शनु््यबाटै गर््ननुपर्ने 
हुन््छ । 

जनुसकैु सन््दर््भका पनि सुरक्षाका लागि सामहूिक भूमि अधिकारको कानुनी पहिचानको 
महत््वपरू््ण छ र यस््तता कार््यमा अग्रपङ्क्तिमा खटिने यवुाहरु प्रशस््ततै छन ्।
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सामूहिक भूमिको सुरक्षा

भमूि, क्षेत्र र श्रोतमाथि आदिवासी जनजातिहरुको सामूहिक 
अधिकारको पहिचान कम््बबोडियामा सशक्त रुपमा 
भएको छ । यसका बावजुद यी 
व््यवस््थथाहरुलाई कार््ययान््वयनमा 
नल््ययाइएकाले आदिवासी जनजातिहरु 
अझैपनि भूमि कब््जजा, अधिकार हनन,् 
वन विनाश र सामाजिक लाञ््छछानका 
शिकार बन््ननु परेको छ । कम््बबोडियाको 
आदिवासी जनजाति युवा संगठन 
(सीआईवाइए) ले सामहूिक भूमि अधिकारको 
संरक्षणका लागि मोन््डडुलकिरी प्रान््तमा 
जीआइएसमार््फत  गाउँको नक््शशा बनाउन 
समदुायलाई सहयोग गरिरहेको छ । तिनीहरुले सामहूिक 
भमूिको स््ववामित््व (सीएलटी) लागि कागजपत्र बनाउँछन ्र कम््बबोडिया आदिवासी जनजाति गठबन््धन 
(सीआईपीए) र मोन््डडुलकिरी आदिवासी जनजाति सञ््जजाल (एमआईपीएन) सगँै सरकारसँग संलग््न 
हुन््छन ्।                                                                                 
मोन््डडुलकिरीमा आदिवासी जनजातिले भूमिको व््यक्तिगत स््ववामित््व भन््ददा सामहूिक भूमिको 
स््ववामित््वलाई बढि महत््व दिन््छन ्किनकि यसले समुदायको एकता र शासनको सुरक्षा गर््दछ । 
                                             सरकारी भमूि अधिकारको शासनले प्राय 
                                              व््यक्तिगत  स््ववामित््वको प्रावर््धन  गर््छ । 
                                                आन््तरिक मन्त्रालय (एमओआई) र 
                                                ग्रामीण विकास मन्त्रालय (एमआरडी) 
                                                सँग सहकार््य गर्दै अधिकारबाहक
                                                संगठनहरुले सामूहिक भमूि दर््तता 
                                                प्रक्रियाबारे तथा सबै अवरोधहरु हटाउन 
                                               प्रान््ततीय र स््थथानीय अधिकारीहरुलाई 
                                              ससुचूित गरिरहेका छन ्। सरकार र 
                                           एनजीओले ल््ययाएका कानुनी संरचनाहरुबारे  
                                        आदिवासी जनजाति युवालाई अलोच््ननात््मक 
विश्लेषण गर््न सीआईपीएले उत्प्रेरणा प्रदान गर््दछ । यवुाहरुले बुझ््न जरुरी छ कि उनीहरुको क्षेत्र 
सरकारले निर््धधारण गरेको भन््ददा फराकिलो छ र आज समदुाय जहाँ बसोबास गरिरहेको छ, त््यस 
क्षेत्र भन््ददा परसम््म फैलि एको छ ।

काम््पपोङ थोम प्रान््तका आदिवासी जनजाति यवुा र सीआईपीएका कर््मचारी सारेम रिम कुइले २०२३ 
मा आफ््नना प्रथाजनित क्षेत्रको नक््ससाांकन गर््ददा नै आफ््नना साथीहरुलाई यस विषयमा सोच््न आग्रह 
गरेकाा थि�ए । हााल रबरकोो अति�क्रमण र कसाावाा खेेतीीकाा काारण उनीीहरुसँँग एक हजाार हेेक्टरमाात्र 
जमि�न माात्र बाँँ�कीी छ । साारेेम सोोध्छन्,् "कहाँँ� छ तपााईहरुकोो जग्गाा? अहि�ले जति� देेख्नु ुभएकोो छ, 
त्यति� नैै होो त? आजभन्दाा ३५ वाा ५० वर्षष अगााडि� कस्तोो थि�योो?" समुुदाायकाा माानि�सहरुबााट उत्तर 
आयोो, "हैैन, मेेरोो जग्गाा यति� माात्र हैैन… त्योो परसम्म फैैलि� एकोो थि�योो! गएकोो १० वर्षषदेखि� आएकाा 
कम्पनीीहरुकाा काारण यस्तोो भयोो । पहि�लाा हााम्राा जग्गाा जमि�न ठूूलैै थि�योो!"
  कम््बबोडिया, मोन््डडुलकिरीका बुनोङ आदिवासी जनजाति युवाले सामहूिक भूमि स््ववामित््व (सीएलटी) को दर््तता प्रक्रियाका लागि 

आफ््नना पुर्ख्यौली भमूिको पुन: नक््ससाांकन कार््य सञ््चचालन गरे । तस््बबिर: सीआईपीए, २०२१ ।
कम््बबोडियाको सेन््ममोरम नगरपालिकाका लाओका समदुायको नक््ससाङ््कन कार््य गरिंदै । तस््बबिर: सीआईपीए, २०२१ ।
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पहिचान र ज्ञान प्रणालीको पुन: दावी 

पनु: नेदिनतिरै फर्कौ, जसलाई हामीले शरुुमा भेटेका थियौौं । मावले आन््ददोलन (मिनाहसा घर फर््क  
अभियान) तथा ३ हाप्ते भावी पुस््तता नेततृ््व प्रशिक्षणमा संलग््न भएपछि नेदिनले इन््डडोनेशियाको 
उत्तरी सुलावेसीस््थथित कोहा आदिवासीका लागि विद्यालय खोल््न आवश््यक ठानिन ्। आफु जस््ततै 
प्रभावित दईु जना युवा नेतासँग मिलेर द्वीप समहूका आदिवासी युवा मोर््चचा (बिपान) को छाताभित्र 
रहेर र आफ््नना अग्रजको आशिर््ववादले विद्यालयको स््थथापना गरिन ्। अन््य आदिवासी अभियन््तताहरुले 
पनि इन््डडोनेशियाभरी विद्यालय खोल््न थाले । हाल, राष्ट्रिय आदिवासी जनजाति आन््ददोलन 
आमानसँगको सम््बद्धतामा  देशभरी ९० वटा आदिवासी विद्यालय छन,् जसमध््यये ३० वटा कोभिड-
१९ ताका सञ््चचालनमा आएका हुन ्। यसैबीच, नेदिन अमान (एएमएएन) राष्ट्रिय परिषदकी उपप्रमुख 
भइन ्।

यवुाको अभियानलाई सघाउने आर््थथिक 
जोहोको कुरा गर््ददा, विश्वभरी छरिएर रहेका
आफ््नना समदुायसँग चन््ददा संकलन गरेर 
यवुा अगुवाहरुले कार््यक्रमहरुको खर््च 
जोहो गरेका छन ्। नेदिनको गाउँमा 
आफ््ननो दक्षता र इच््छछाले दान गर्ने 
तरि�काा "रुकुुप"कोो मााध्यमलेे उठााइएकाा 
रकमबाट शिक्षा अगाडि बढाइयो । शिक्षा 
कार््यक्रमहरु धेरैजसो न््ययून लागतका हुन््छन-् 
खासगरी जब भवनको साटो रुखमनुि विद्यालय 
सञ््चचालन गरिन््छ । यसले गर््ददा आमानका आधारभूत 
पहलमध््यये यवुा आन््ददोलन सबैभन््ददा मितव््ययी ‍बनेको अग्रज नेताहरुले मनन ्गरेका छन ्। यस 
आन््ददोलनको दिगोपनाका लागि नेततृ््व क्षमता अभिवदृ्धि गर््न यवुा नेताहरु आफ््नना काममा सार््थक 
लगानी भएको हेर््न चाहन््छन ्।

नेदिन जस््ततै, आफ््नना समुदायका सदस््यका लागि भारत, फिलिपिन््स र बंगलादेशका यवुाहरुले पनि 
स््ककू लको कक्षा पछिको सत्र समहू, छाना र भित्ता बिनाका स््ककू ल, ट््ययुसन सेन््टरलगायतका विभिन््न 
प्रकारका शैक्षिक कार््यक्रमहरु सञ््चचालन गरेका छन ्। यी विद्यालयहरुमा प्रायगरी स््थथानीय शिक्षण 
पद्धती  अथवा युवाबाट युवाका लागि तयार पारिएका शिक्षण पद्धतीको प्रयोग गरिन््छ किनभने 
यवुाहरुले आफ््नना वरिपरिका पर््ययावरणबाट प्रेरणा लिने गरेका छन ्। दक्षिण भारतमा आदिवासी 
पाठ््यक्रमको प्रयोग गरेर स-साना भाईबहिनीहरुलाई पढाउन पहिला किशोर/किशोरीहरुलाई प्रशिक्षित 
गरिन््छ । जसले गर््ददा किशोर/किशोरीहरुलाई शिक्षामा सहजता हुन््छ । यसले विद्यालय छाड््नने दर 
घट््ननुका साथै बालबालिकाको शैक्षिक अबस््थथामा सुधार भएको देखिएको छ । दक्षिण भारतका 
अभियानकर््तताहरुले सामदुायिक स््तरमा बालबालिकालाई परिवर््तनका महत््वपूर््ण संवाहक मानेका छन ्
। यवुा अभियानकर््तताहरुले परिवारसगँ मिलेर सामाजिक पूँजी निर््ममाण गरिरहेका छन,् जुन पछि वन 
अधिकार र शासन परिचालनमा प्रयोग गर््न सकिन््छ । प्रशिक्षणमा संलग््न किशोरहरुमा 
अलोचनात््मक सोच र नेततृ््व विकास भई भविष््यमा आफ््नना समदुायको भमूि अधिकारका लागि 
लड््नने अगुवा बन््न सक््दछन ्।

कम््बबोडियाको सेन््ममोरम नगरपालिकाका लाओका समदुायको नक््ससाङ््कन कार््य गरिंदै । तस््बबिर: सीआईपीए, २०२१ ।
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संगठित शक्ति 

लक्ष्मी एक यवुा परिचालक हुन,् उनी पाँच वर््ष अगाडि आफ््ननै गाउँमा शिक्षिकाका रुपमा संलग््न 
थिइन ्। हाल, २५ वर्षीया लक्ष्मी गाउँका सभामा बोल््न, भमूि अधिकारको दस््ततावेज बनाउन र हक 
दावी दर््तता गर््न समुदायसँग सहकार््य गर्दै गाउँगाउँमा डुल््नने गर््छछिन ्। उनका समकक्षी अगुवाहरु 
स््थथानीय सरकारमा वन अधिकारबारे प्रश्न उठाउन गर््न लक्ष्मीले सक््नने बताउँछन ्। उनी आदिवासी 
जनजाति समदुायलाई आफ््नना भमूि अधिकारका विषयमा सचेत गराउन गीत लेख्ने र गाउने पनि 
                              गर््छछिन ्। यी गीतहरु बालबालिकालाई सहभागी गराउने शैक्षिक 
                                कार््यक्रममा पनि प्रयोग गरिन््छ । 
                                                                "जब हामी गाउँ जान््छछौ, वरिपरि नियाल््ददै आफैलाई प्रश्न
                                  गर्छछौं, यो समदुाय र मानिसहरुलाई के भएको होला?
                                  उनीहरु किन सरकारी सेवामा पहँुच कायम गर््न सक््ददैनन? 
                                   उनीीहरुलााई केे कुुराा थााहाा भएन?" लक्ष्मीी भन्छि�िन्,् "धेेरैै 
                                   मानिसहरु आउँछन ्र जान््छन,् तर केहि मात्र काम
                                   गर्छछन् ्र टि�क्छन् ्। म उनीीहरुमध्येेकीी एक हुु।" लक्ष्मीी
                                  आफ््ननो क्षेत्रको अति सिमान््ततीकृत आदिवासी समदुायबाट 
                                आएकी हुन,् जनको परिवारले पसु््तौौंदखि भूमिविहीन र 
ज््ययालामा काम गर्ने मजदरुका रुपमा शोषण बेहोर्दै आएका छन ्। २० औ ंबसन््तमा औपचारिक 
शिक्षालाई पनु: निरन््तरता दिएकी लक्ष्मी उच््च माध््यमिक विद्यालयको डिप््ललोमा पूरा गर््न सकेकोमा 
गर््व गर््छछिन ्। लक्ष्मीले आफ््ननो पनिया समुदायका यवुा महिलाको नेततृ््व निर््ममाण र बाल विवाह 
जस्ताा साामााजि�क मुुद्दाामाा कााम गर्ननकाा लाागि� २०२२ माा आफ्नैै संंस्थाा खोोलि�न् ्। उनीी सुुनााउँँछि�न, 
"अहि�ले जब म योो काामबााट बााहि�र नि�स्कनेेबाारेे सोोच्छुु, म आफ्नाा माान्छेेलााई सम्झन्छुु । आफ्नाा 
आखँा बन््द गर््ददा मैले उनीहरुलाई नै देख््छछु  । आफ््नना मान््छछेका लागि काम गर्ने अरुले हैन, हामीले 
नैै होो ।" 

लक्ष्मी अहिलेसम््म आफ््ननै राज््यमा बसोबास गर्दै काम गर्दै आइरहेकी 
छिन ्। अधिकांश यवुाहरु भौतिक रुपमा आफ््नना समदुाय वा 
भमूिसगँ नजिक छैनन ्। त््यसैले, २०१५ मा आदिवासी युवा मोर््चचा 
(बिपान) ले इन््डडोनेशियामा घर फर््क  अभियान चलाएको थियो । 
त््यस आन््ददोलनमार््फत  नेदिन जस््तता केहि यवुाहरु आफ््नना पुर्ख्यौली 
भमूि र समदुायमा भौतिक रुपमै फर््ककि ए । अन््य यवुाहरु टाढै 
भएपनि आफ््ननो यस बारे सोच््न बाध््य भएका छन ्। बिपानकी 
अध््यक्ष मिशलिन सल््ललाटा र युवा नेता मेङ््गकेन््ददेक तोरायाका 
अनसुार युवाहरु आफैलाई र एक अर््ककालाई सशक्त बनाउन र प्रेरित 
गर्नन प्रश्न गर्छछन्,् "केे हाामीीलेे आफ्नोो घर सम्झेेकाा छौंं? केे आफ्नोो 
आदिवासी जनजाति समुदाय सम््झन््छौौं? टाढैबाट भए पनि हामी 
कसरीी वकाालत काार्ययमाा सहभाागीी हुुन सक्छौंं?" घर फर्कक  आन्दोोलन, 
आदिवासी जनजाति विद्यालय स््थथापना, खाद्य सम्पप्रभुता र स््ममार््टफोन 

दक्षिण भारतको निलगिरीसमा युवाहरुद्वारा गाउँका बालबालिकाका लागि विद्यालय पछिको 
सत्र सञ््चचालन गरिंदै । फोटो क्रेडिट : निलगिरीस पीभीटीजी महासंघ, २०१९ । 

तल: पश्चिमी कालिमानटानको सिङटाङस््थथित आदिवासी क्षेत्रमा वनको पनुर््स्थथापनाका लागि 
बिपानका युवाहरु जमिन खन््ददै । तस््बबिर: बिपान सिङटाङ, २०२१ ।
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आन््ददोलन जस््तता अभियानहरु २०१५ देखि 
संगठित रुपले विस््ततार भएको ‍हो । २०२१ 
देखि यस आन््ददोलनले लैङ््गगिक समानता 
र जलवाय ुन््ययाय जस््तता विषयलाई पनि 
महत््व दिएको छ ।

अप्रि�लि�सकाा "इकाा" टि�टााहेेनाा, इन्डोोनेेशि�यााकोो 
मालकुु प्रान््तका होनितत ुआदिवासी समुदायकी 
एक यवुा अभियन््तता हुन ्। विद्यालयमा पढ््ददा उनी निकै 
डराउँथिन ्किनकि काठ कम््पनीहरुले उनको परिवारको जग््गगा खोसेका थिए । इका अहिले भने घर 
फर्के की छन,् उनी ससि भनिने प्रथाजनित कानुनी चलनलाई आफ््नना आदिवासी समदुायमा 
पनुर््स्थथापित गराउन वकालत गरिरहेकी छन ्। उनी आदिवासी समदुायलाई संरक्षण गर््न युवाहरु, 
खासगरी महिलाहरुलाई अग्रपङ्क्तिमा राख्नुपर्ने विचार राख््छछिन ्। 

आर््थथिक अवसरहरु

यवुाहरुले आदिवासी भमूि र परु्ख्यौली ज्ञानको बलियो अन््तर सम््बन््धबाट उनीहरु लामो अवधीसम््म 
जीउन सक््छन ्भन््नने कुरा बझेुका छन ्। एक यवुा नेताले याद गरेका छन ्कि पहिला आदिवासी 
                        यवुाहरु सरुक्षित भविष््यका लागि सरकारी जागिरको आशा गर््दथ । 
                          जागिर नपाएसम््म त््यसको प्रतिक्षामा बस््दथ, तर अचेलका यवुाहरु 
                           उद्यमशीलताका लागि खलुा र इच््छछु क देखिन््छन ्। यसले समुदाय 
                            र मलूधारलाई जोड््न खटिरहेका यवुाहरुका लागि अवसरको नयाँ 
                              अध््ययाय शरुू भएको संकेत गर््दछ । केही युवाहरु आफ््नना 
                               सांस््ककृ तिक कार््यलाई बजारीकरण गरी अवसर सिर््जना गर््न 
                               सक्षम भएका छन ्। उदाहरणका लागि पर््ययापर््यटन र स््थथानीय 
                               बस््ततुको उत््पपादनमा आधारित सामाजिक व््यवसायहरु 
                                गरिरहेका छन ्। धेरै यवुाहरु खाद्य सम्पप्रभुताका लागि पहल 
                               गर्ने कार््यसगँ पनि जडेुका छन ्। एआईवाइपीले आदिवासी 
                              यवुाहरुलाई उद्यमशील बनाउनका लागि मञ््च प्रदान गर्ने,  
                          ज्ञान आदानप्रदान गर्ने, नवप्रवर््तनहरुको  प्रतिस््पर््धधा गराउने र दक्ष 
 जनशक्ति निर््ममाण गर्ने जस््तता कार््यहरु गर््न खोजेको छ । सामाजिक उद्योगहरु आदिवासी संस््ककृ ति 
र ज्ञान अनुसारका प्राकृतिक श्रोतसाधनको प्रयोगमा आधारित भएको हुनपुर््दछ ।

फैलदै गरेको विकासका क्षेत्रहरु आदिवासी र स््थथानीय समदुायका यवुाहरुका लागि रोजगारीका अवसर 
हुन सक््छन,् जसले उनीहरुलाई आफ््ननो समदुायलाई केही फर््ककाउन सहयोग 
गर्नेछन ्। यद्यपि यी जागिरहरुले आफुले चाहेका 
तलबसवुिधा नदिएको अथवा बतृ्ति विकासका 
अवसर प्रदान नगरेको यवुाहरुका गुनासाहरु  
छन् ्। उनीीहरु समुुदाायकाा "इन्सााइडर" हुुन् ्
तर ती क्षेत्रमा विशषाधिकार प्राप्त 
सहकर्मीीकाा दाँँ�जोोमाा "आउटसााइडर" नैै हुुन् ्।
उनीहरुका लागि नेततृ््व विकास वा उचित 

तस््बबिर: बिपान, २०१६ । 
नेपालको गोरखा जिल््ललामा अबस््थथित चमु नबु्री उपत््यका शमु््बबा यवुाहरु शाग््य शताब््ददी महोत््सवमा सहभागी हँुदै । 
यस शताब््ददी महोत््सवमा आदिवासी जनजातिका ज्ञान पद्धति, खासगरी शाग््य चलनलाई मनाइयो । तस््बबिर: 
आङनिमा लामा, २०२३ 
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क्षतिपरू््ततिका बाटाहरु अत््यन््त कम हुन््छन ्। त््यसैले शिक्षित यवुाहरु आफ््नना समदुायलाई आर््थथिक 
सहयोग गर््न (अथवा शैक्षिक ऋण तिर््न) धेरै तलब सुविधा भएको जागिर रोज््छन ्। केही युवाहरु 
आफ््नना ज्ञान, सीप र योगदानलाई औपचारिक नागरिक समाजसगँ सार््थक रुपले प्रयोग होस ्भनेर 
आफ्नैै एनजीीओ सञ्चाालन गर्ददछन् ्। यस्ताा जुुनसुुकैै  सन्दर्भभ भएताापनि� युुवााहरुकोो योोगदाानकोो शोोषण 
हुुनु ुभएन । नत्र, उनीीहरुकोो शाारीीरि�क र माानसि�क स्वाास्थ्यलााई असर पाार्नन सक्छ । यसैै वि�षयमाा 
अर्चचनाा सोोरेेङग भन्छि�िन्,् "युुवााकाा लाागि� सुरुक्षि�त र साामर्थ्य�यपूूर्णण ठााउँँकोो नि�र्माा�ण आवश्यक छ, तााकि� 
उनीीहरु खुुलेेर बोोल्न सकुुन् ्।"

घरमा भएको आभास

यवुाहरु आफ््नना समदुायमा अभियन््तता, शिक्षक, अभियानकर््तता र वकालतकर््तताका रुफमा संलग््न 
भइसके पछि उनीहरुले आफुलाई स््ववीकारिएको सम््झनु महत््वपरू््ण छ । सबै अग्रज र परिवारका 
सदस््यहरु यवुाले चालेका पहलमा सकारात््मक हँुदैनन,् खासगरी जब युवालाई सक्रिय बनाउनका 
लागि धेरै मेहनत र पैसाको लगानी जरुरत पर््दछ । अन््तर््जजातीय विवाह वा व््यक्तिगत आकांक्षाको 
पूूर्ति�ि जस्ताा चुुनौौति�हरुलेे द्धन्द सि�र्जजनाा गर्नन सक्छ । यसलेे युुवाालााई एक प्रकाारकोो एक्लोोपनमाा 
पुुर्याा�उँछ । "यदि� मसँँग वि�चाार मन्थन गर्ने ेबौौद्धि�क सााझेेदाार र सााथीीहरु भएकोो भए," नेेदि�न दु:ुख 
पोख््छछिन,् यो घर फर्के का सबै युवा नेताहरुको साझा अनभुव हुन ्। अनगिन््तती सूचना र 
प्रतिबद्धताले  यवुाहरु विचलित हुन सक््दछन ्। यवुा मानव अधिकार संरक्षकहरुले विशष प्रकारका 
शर््तहरुको सामना गर््ननुपर््छ जससँग जधु््नका लागि भौतिक, वैधानिक, डिजिटल सुरक्षा र मानसिक 
स््ववास््थ््यसम््बन््धधी रणनीतिहरु चाहिन््छ । 

गठबन््धनको गठन र फरक पहिचानको एक््यबद्धताले यवुालाई जोडिएको आभास गराउँदै नयाँ 
अवसर सजृना गराउँछ र लचिलो बनाउँछ । वातावरणका लागि इन््डडोनेशियन संस््थथा (आरएमआई) ले 
शहरीी र ग्राामीीण ऐक्यबद्धताा काार्ययक्रमहरुकोो सञ्चाालन गर्ददछ । आरएमआईकाा काार्ययकाारीी नि�र्देशक वााह्यु ु
फर्नाा�न्डेेज मनन् ्गर्छछन्,् "सँँगैै आउनेे अवसर प्रदाान गर्नन सकेेमाा युुवााहरु शहरीी र ग्राामीीण दुवुैै के्षेत्रमाा 
आफ्नाा सहकर्मीीसि�त छि�टैै जोोडि�न सक्छन् ्। उनीीहरु व्यवस्थाापनमाा एक अर्काा�लााई मद्दत गर्नन उत्सुकु 
देेखि�न्छन् ्। ग्राामीीण युुवाालेे शहरीी जीीवनकाा वि�भि�न्न चुुनौौतीीहरु बाारेे सि�क्न सक्छन्,् जुनु प्रााय 
उनीहरुको सपना पनि हुन््छ, भने भविष््यमा रणनीतिक निर््णय लिने पदमा पगु््न सक््नने प्रशस््त पहँुच 
र अवसरहरु भएकाा शहरीी युवुाालेे आफुुलााई थााहाा नभएकाा सन्दर्भभ बाारेे बुझु्न सक्नेे छन् ्र आफुुमाा 
साामााजि�क र वााताावरणीीय संंवेेदनशि�लतााकोो वि�काास गर्नन सक्छन् ्।"

ग्रिन क््ययाम््प (हरियो शिविर) ग्रामीण र शहरी युवाबीच सामाजिक-वातावरणीय ज्ञानको आदानप्रदान गर्ने एउटा मञ््च हो । यसको 
उद्देश््य यवुा पुस््तताबीचको एकता बढाउने, विविधता सम््बन््धधी चेतना अभिवदृ्धि गर्ने र उनीहरुभित्रको गम््भभीर चेतनालाई जगाउनु हो 
। यस शिविरको सञ््चचालन आरएमआई, केएटीए, रेलवानफरलाइफ र पाँचवटा कसेपुहान समदुायका आदिवासी युवाद्वारा गरिएको 

थियो । तस््बबिर: इकि र आरएमआई, २०२२ ।
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युवा गठबन्धनको निर््ममाण

सि�ति� "सि�फु" माारु्फु�वा ा, कौौम मुुदाा तनाा एर (केेएटीीए) इन्डोोनेेशि�यााकोो एक हि�स्साा हुुन् ्। भूूमि� 
आन््ददोलनको अवधारणा बारे केही नसुनिकन ैसिफु शहरमा हुर््ककि इन ्। हाइस््ककू ल पढ््ददा ताका उनी 
वातावरणीय कार््यमा संलग््न भइन ्र अधिकारमा आधारित संरक्षण बारे आरएमआईको अभियानमा 
सहभागी हुन आमन्त्रित भएपछि उनी थप राजनैतिक भइन ्। १८ वर््षको उमेरमा सामाजिक न््ययाय र 
राजनतैिक पारिस््थथितिकीय प्रणाली सम््बन््धधी आरएमआईको छोटो कोर््समा सहभागी हुने उनी 
सबैभन््ददा कान््छछी बनिन ्। उनी शहरी र ग्रामिण युवाबीच बलियो एकता भएको हेर््न चाहन््छछिन ्। 
                                      "शहरीीयााहरु यस्ताा मुुद्धााबााट आफुुलााई टााढि�एकोो 
                                          पााउँँछन्,्" उनीी भन्छि�िन्,् "आदि�वाासीी युवुाा, 
                                            स््थथानीय युवा र शहरी युवा यस््तता विभिन््न 
                                             मुुद्धााबााट कसरीी प्रभाावि�त हुुन्छन् ्भनेेर 
                                              बझु््नका लागि एक अर््ककासित जटु््ननै पर््दछ 
                                              । त््यसपछि बल््ल उनीहरु सामहूिक कार््य 
                                             अगााडि� बढााउन सक्दछन् ्।"

                                           कौम मदुा तना एर (केएटीए) इन््डडोनेशिया, 
                                        युुवाा मुुद्धााहरुमाा ध्याान दि�ने १९ वटाा संंगठनहरुकोो 
                                    एउटाा गठबन्धन होो । उनीीहरुकोो नााममाा समेेत 
समाावेेशि�ताा देेखि�न्छ- "तनाा" भनेेकोो भूूमि� र "एर" भनेेकोो समुदु्र होो । संंक्षि�प्तमाा केेटाा (केेएटीीए) 
भनेको आवाज हो । यस नामले नै गठबन््धनको उधेश््य झल््ककाउँछ- यवुाहरुका आवाज 
सम््बन््धधितहरुको कानसम््म परु‍्याउने र निर््णय प्रक्रियामा उनीहरुको सहभागिता सनुिश्चित गर्ने । 
बिपान (बिपीएएन), फ्रे न््ड््स अफ द अर््थ इन््डडोनेशिया (डब््ललुएएलएचआई), टिन््स गो ग्रीन 
इन््डडोनेशिया, विश्व वन््यजन््ततु कोष (डब््ललुडब््ललुएफ) र अन््य थुप्रै सगंठन केटा गठबन््धनका सदस््यहरु 
हुन ्। उनीहरुको ध््ययान सहयोगीहरुका सन््ददेश र कार््यलाई चारैतिर फैलाउन,ु युवा क्षमता अभिवदृ्धि 
गर््ननु, यवुा सम््बन््धधी नीतिहरुको वकालत र स््वयंसेवकको सञ््जजाल 
खडा गर््ननु रहेको छ । यसवर््ष उनीहरुले शासकीय प्रणालीको 
स््थथापना र नियमित अनलाइन इभेन््टहरु सञ््चचालनमा 
ल््ययाएका छन ्।  

जलवाय ुशासनका क्षेत्रहरुमा प्राय: भारतबाट आउने 
एकमात्र आदिवासी यवुा महिला अर््चना सोरेङ््ग,
सहयोगीहरुको महत््वका बारेमा आफ््ननो विचार
रााख्छि�िन्:् "सहयोोगीी युुवााहरु हाामीीभन्दाा पृथृक 
छैनन ्। हामी ठाउँसम््मको पहँुच कायम गर्दै छौौं 
र उनीहरु कसरी काम गर््छन ्भन््नने केही मात्रामा 
बुझ््छौौं । यदि हामी सँगै काम गर्ने हो भने ती 
ठााउँँहरुलााई पुनु: दााबीी गर्नन सक्नेे छौंं ।"

माथी: बिश्व जलवायु हड््ततालको लागि इन््डडोनेसियाका अभियानकर््तताहरु, बिपानका युवा नेताहरू वातावरणीय युवा समहूहरूलाई 
सम््बबोधन गर््न र गठबन््धन-निर््ममाणका लागि आफ््ननो क्षेत्रबाट आएका हुन ्। तस््बबिर साभार: बीपीएएन सोरोङ राय, २०२३ ।
२०२२ को ग्रिन क््ययाम््पमा (हरियो शिविरमा) सिति सोपारियाबाट शहरी युवाहरु (केटाका इन््टर््न र टिन््स गो ग्रीनका सदस््यहरु) 
उनीहरुको आदिवासी क्षेत्र बारे सिक््ददै । तस््बबिर: इकी र आरएमआइ, २०२२ । 23



भाग ३: नेतृत्वमा युवा
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यस खण््डमा हामीले आदिवासी जनजाति र स््थथानीय समुदायका युवा नेततृ््व निर््ममाणका लागि 
महत््वपरू््ण पाँचवटा सिद्धान््तहरु उल््ललेख गरेका छौौं । यी पाँचवटा सिद्धान््तहरु मलूत यवुा समहू र 
उनीीहरुकाा सहयोोगीीबीीचकोो संंवााद, उत्तरदाायि�त्व र आकांं�क्षााहरु जगााउनकाा लाागि� यस प्रति�वेदनकाा युुवाा 
सहलेेखकहरुबााट मस्यौौदाा गरि�एकोो थि�योो । "सहयोोगीीहरु" भन्नाालेे अधि�काारबााहक संंगठनहरु, 
अन््तर््रराष्ट्रिय/अनुसन््धधान संगठनहरु, लगानी गर्ने संस््थथाहरु, सरकार, र भूमि, वन तथा श्रोतहरुको 
सामहूिक शासनमा युवा नेततृ््व तथा आदिवासी जनजाति र स््थथानीय समुदायका सामहूिक र पैतकृ 
अधिकारहरुलाई महत््व दिने जो कोहिलाई जनाउँदछ ।

यवुा सहलेखकहरुले युवा नेततृ््वको अवधारणामा यसकारण ध््ययान केन्द्रित गरेका छन ्कि, युवाहरुले 
प्रभावकारी संगठन, रणनीति र शिविरहरु चलाउन सक््दछन,् र आफ््नना संस््ककृ ति र अन््तरपसु््ततागत 
सम््बन््धलाई पुनर््जजिवित गर््न सक््दछन ्। यि सिद्धान््तहरुले आदिवासी र स््थथानीय समदुायका युवाले 
आफुलाई कसरी सहयोग प्राप्त गर््न चाहन््छन ्भन््नने स््पष्ट निर्देशनद्धारा विद्यमान दिशानिर्देशहरु 
(उदाहरणको लागि जस््ततै आरआरआईको भमूि अधिकार मापदण््ड जनु अनसुचूी २ मा पढ््न 
सिफारिश गरिएको छ)  पनि समावेश गर्ने काम गर््दछ । यी सिद्धान््तहरुले यवुा र उनीहरुका 
सहयोगीहरुबीच प्रभावकारी, न््ययायपूर््ण साझेदारीका लागि समान प्रस््थथान बिन््ददु निर््ममाण गर््दछ जसले 
गर््ददा प्रक्रिया र परिणाम दवुैमा युवा नेततृ््व निर््ममाण गर््न सकिन््छ ।

हामी यसलाई एक जीवन््त पाठका रुपमा लिन््छौौं र प्रतिक्रियालाई स््ववागत गर्छछौं । 
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सिद्धान्त १: युवा संगठन सधै अन्तरपुस्तागत हुन्छ 

आदिवासी र सामुदायिक विश्वदृष्टिकोणले अग्रज र यवुाबीचको सम््बन््ध पवित्र हुन््छ भनेर 
सिकाउँदछ । बाह्य ठाउँहरु जस््ततै नागरिक समाज, सरकार, शैक्षिक संस््थथान र बहुपक्षीय शासनमा 
पनि अन््तरपुस््ततागत सहकार््यका लागि प्रतिबद्धता व््यक्त गरिएको छ । युवाहरुका लागि युवा 
संगठनको उद्देश््य अन््तरपुस््ततागत शासनलाई सुदृढ पार््ननु हो । व््यवहारमा भने अन््तरपसु््ततागत 
शक्तिको बाँडफाँड त््यति सजिलो छैन । एकातिर युवाहरुलाई व््यक्तिगत मार््गदर््शक र अग्रजहरुबाट 
सक्रिय साथ र उत्प्रेरणा प्राप्त हुन््छ भने अर्कोतिर सामहूिक निर््णय प्रक्रियामा उनीहरुको सम््ममान वा 
कदर हँुदैन । अग्रज र युवा मिलेर प्रभावकारी अन््तरपुस््ततागत शासनका लागि उनीहरुको क्षमता 
निर््ममाण गरिन ुपर््दछ । 
 

अन््तरपुस््ततागत नेततृ््वको सुदृढीकरणका लागि:

•	यु वुााहरुकाा प्रााथमि�कताालााई 
सहयोोगीी संंगठनकाा रणनीीति� र 
एजेेण्डाामाा समाावेेश गरीी त्यसकोो 
काार्याा�न्वयन गर्ने े। 
नि�र्णणयकर्ताा�हरुलेे स्थाानीीय देेखि� 
वि�श्वव्याापीी रुपमाा युुवाा 
प्रति�नि�धि�हरुलााई प्रभााव पाार्नन 
सक्नेे ठााउँँहरुमाा अर्थथपूूर्णण 
तरि�काालेे समाावेेश गरााउनु ुपर्ददछ 
। माार्गगदर्शशकहरुलेे यस्ताा ठााउँँमाा 
नेेतृतृ्वकोो प्रभाावकाारीी अभ्याास 
गरााउन युुवाालााई सहयोोग गर्नुु� 
पर्ददछ । 

•	 अधि�काारबााहक संंगठनहरु शक्ति� सााझेेदाारीी र परस्पर सि�कााइकोो दृष्टि�कोोणलेे युुवाा समूहूसि�त 
संंलग्न हुुनु ुपर्ददछ । शक्ति� सााझेेदाारीीकाा दौौराान देेखाापर्ने ेअन्तरपुसु्ताागत द्धद्धलााई सााम्य पाारि�नु 
पर्ददछ । 

•	नि�र्णण य प्रक्रि�याामाा उचि�त ठााउँँ ओगट्न र दाावीी गर्नन युुवाा नेेतााहरुलााई युुवाा संंगठनलेे सघााउ 
पुुर्‍‍यााउनु ुपर्ददछ । ति�नीीहरुलेे युुवाालााई आफ्नाा प्रयाासकोो ‍‍प्रााथमि�कताामाा रााख्न र योोगदाानलााई 
(उदााहरणकाा लाागि� जस्तैै, प्रभाावकाारीी काागजपत्र र कथाावााचन शैैलीीद्वााराा ) चि�न्न मद्द गर्नुु� पर्ददछ 
। नि�र्णणय शक्ति�कोो संंयुकु्त पहुँँ�च र अभ्याासकाा लाागि� ति�नीीहरुलेे अन्य युुवाा समूहूसँँग कााम गर्नुु� 
पर्ददछ । 

•	 सहयोोगीी र समर्थथक संंगठनहरुलेे प्रमााण र भााष्य नि�र्माा�ण काार्ययलााई सघााउनुु पर्ददछ जसलेे गर्दाा� 
अन्तरपुसु्ताागत नेेतृतृ्व बलि�योो हुुन्छ । तीी संंगठनहरुलेे युुवााकाा एजेेण्डाा र प्रााथमि�कताालााई 
फरााकि�लोो संंस्थाागत ढाँँ�चाामाा ढााल्नु ुपर्ददछ र आफ्नैै संंस्थााभि�त्र नि�हि�त अन्तरपुसु्ताा नेेतृतृ्वलााई 
वि�चाार गर्नु� पर्ददछ ।
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सिद्धान्त २: नेताले थप नेता जन्माउँदछन्

अनभुवी यवुा नेताहरु संघर््षको बत्ति बालेर र आफ््नना समदुायको ज्ञानका ज्ञाताका रुपमा रहेर भावी 
पुुस्तााकोो नेेताालााई हेेर्ने ेगर्ददछन् ्।सैैद्धांं�ति�क रुपमाा भन्नुपुर्दाा� संंगठनमाा युुवाा नेेतृतृ्वलेे आफ्नाा 
उत्तरााधि�काारीीहरुकोो उत्पाादन हुुनुपुर्ने ेहुुन्छ कि�नकि� युुवाा नेेतााहरु "उमेेर पुगेुेपछि�" बााहि�रि�नु पर्ददछ । 
प्रभावकारी नेताहरु व््यक्तिगत रुपले माथि उक््ललिनुको सट््टटा सामूहिक र सांगठनिक 
लचिलोपनालाई प्राथमिकता दिन््छन ्।  

यवुा नेततृ््व विकासमा युवाहरुको पहँुचलाई प्राय विद्यमान शक्ति र समकक्षीबीचको 
विशषाधिकारसँग जोड््नने गरिन््छ । त््यसैले नेततृ््वमा विविधता ल््ययाउन संवेदनशीलता र सही निर््णय 
चाहिन््छ । उदाहरणका लागि जब युवा महिलाले बिहे गर््छन ्वा आमा बन््छन,् उनीहरुलाई 
नेततृ््वबाट छिटो निवतृ्त हुन सामाजिक रुपमा प्रोत््ससाहन गरिन््छ ।" युवा नेताहरुले आदिवासी र

यवुा नेततृ््वको निरन््तरतारुपमा पुन:उत््पपादनलाई सघाउ परु‍्याउन:

•	यु वुाा संंगठनहरुलेे सबैै काार्ययगत तहमाा नेेतृतृ्व वि�काासकाा रणनीीति�हरु समाावेेश गर्नुु�पर्ददछ । 
उनीीहरुलेे वि�वि�ध पहि�चाान बोोकेेकाा युुवााहरुलााई संंलग्न गरााउनेेति�र वि�शेष ध्याान दिं�दैै, जग 
बसााल्न र चेेतनाा अभि�वृदृ्धि� गर्नन सि�र्जजनशीील मााध्यमकोो वि�काास गर्नुु� पर्ददछ । युुवाा संंगठनहरुलेे 
आफ्नोो संंगठनभि�त्र नेेतृतृ्वकोो नवीीकरण र वि�वि�धताालााई सघााउ पुुग्नेेगरीी आन्तरि�क नीीति�हरुकोो 
पनि� वि�काास गर्नु�पर्ददछ ।

•	 अधि�काारबााहक संंगठन र उनीीहरुकाा सहयोोगीीलेे रााजनीीति�क शि�क्षाा, माार्गगदर्शशन, प्रशि�क्षण, 
इन्टर्ननशि�प, आधाारभूतू नेेतृतृ्वकोो ताालि�म र अन्य अवसरमाार्फफत  नयाँँ� नेेतृतृ्व वि�काासकाा लाागि� 
नि�रन्तर प्रयाास जाारीी रााख्न्नुु पर्ददछ । उनीीहरुलेे युुवाालााई काार्ययगत तहमाा, शि�वि�र देेखि� काार्ययक्रम 
हुँँ�दैै प्रशाासनसम्मकाा वि�भि�न्न के्षेत्रमाा अवसरहरु दि�नु ुपर्ददछ । अग्रज, माार्गगदर्शशक र युुवाा 
नेेतााहरुलेे आफ्नोो सुुवि�धाा शेेत्र (कम्फर्टट जोोन) बााट बााहि�र आएर नयाँँ� जि�म्मेेवाारीीहरु लि�न 
युुवााहरुलााई पे्रेरि�त गरि�रहनुु पर्ददछ ।

स््थथानीय समदुायका व््यवस््थथित युवाहरु र 
अव्यवस्थि�ित युुवााहरुबीीच ठुुलोो   सुचुनााकोो खााडल 
(information gap) अनुभुव गर्ददछन् ्। यसलेे गर्दाा� 
उनीहरु चेतना अभिव्र्धिमा  केन्द्रित रहन उत्प्रेरित 
हुन््छन ्। यस््ततै कारणहरुले गर््ददा प्रभावकारी युवा 
नेताहरुले नेततृ््व विकासलाई अविरल र अनुकूल 
बनाउँछन ्। उनीहरुले यवुालाई संलग््न गराउन 
सिर््जनशील र सांस््ककृ तिक व््यवस््थथापन जस््तता 
विभिन््न उपायहरुको प्रयोग गर््दछन ्। मार््गदर््शक र 
अग्रजले नयाँ नेताहरुको नेततृ््वको विकास र 
सिकाइ अवसरको आव््हहान गर््न अहम ्भमूिका 
निर््ववाह गर््दछन ्।
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•	 सहयोोगीी र समर्थथक संंगठनहरुलेे व्यक्ति�गत रुपमाा युवुाा नेेताालााई अनुुरोोध गर्ने ेबाानीीबााट बच्नुु 
पर्ददछ । उनीीहरुलेे फरााकि�लोो सांं�गठनि�क दाायराालााई पुुन: ध्याान दि�न पर्ददछ । नेेतृतृ्व वि�काासकाा 
लाागि� साामाान्य सहयोोग बााहेेक उनीीहरुलेे युुवाा संंगठनहरुलााई नेेतृतृ्वमाा वि�वि�धतााकोो वि�काास गर्नन 
सक्षम तुलु्यााउन सघााउनु ुपर्ददछ (जस्तैै, बहुभााषि�क व्यवस्थाापनकाा लाागि� श्रोोतहरु र प्रशि�क्षणकाा 
दौौराान बाालबाालि�कााकोो रेेखदेेख आदि�) । 

सि�द्धाान्त 3: युुवाालेे  नेेतृृत्व गरेेर सि�क्छन्् र सहयोोगीीलेे  उनीीहरुमााथि� वि�श्वाास गरेेर

जब यवुासगँ आफ््ननो अभिलाषा र प्रेरणालाई पछ््ययाउने तथा समुदायलाई सहयोग गर्ने उचित ठाउँ र 
साथ हुन््छ, यवुा नेततृ््व अगाडि बढ््दछ । यवुा रणनीतिहरु धेरैजसो समग्र खालका हुन््छन ्। उनीहरुले 
संस््ककृ ति र वकालतलाई जलवायु परिवर््तन, लिङ््ग र जीवकोपार््जन जस््तता जल््ददाबल््ददा मदु्दाहरुसँग 
जोड््नने गर््दछन ्। उनीहरुले लामो अवधिदखि थाती रहेका कामहरुलाई तत््ककाल पुरा गरी सामाजिक 
आवश््यकतासगँ सन््ततुलन गर््दछन,् जस््ततै कोभिड १९ महामारीमा युवाका नेततृ््वदायी कामहरु । 
कहिलेकाहि यी रणनीतिहरु अग्रज र सहयोगीहरु अभ््ययास््त भएका भन््ददा फरक हुन््छन ्(अथवा लगानी 
योग््य परियोजनाको परिधिभित्र नभएको) । तर जब युवाहरुले अरुका भरोसा र आशिर््ववाद आफुसँग 
भएको तथा जोखिम मोल््नने र गल््तती गर्ने प्रशस््त ठाउँ भेट््छन,् उनीहरुले सशक्त भएको महससु गर््छन।्

यवुा कार््य यवुाबाट युवाका लागि गर््न जरुरी छ किनकि विभिन््न तह र मदु्धामा युवा नेततृ््वलाई 
सहयोग गर््न सके ठुलै प्रणालीगत परिवर््तन हासिल गर््न सकिन््छ । जस््ततै, यवुा नेततृ््वमा शरुु गरिएको 
यवुा जलवाय ुन््ययाय कोषले २०२३ मा प्रथम चरणको वित्तीय संकलन गरेको थियो । उनीहरुको लगानीले 
यवुाबाट सञ््चचालित आधारभूत प्रक्रियाहरुमा बल पुग््ननेछ । युवा संगठन र सहयोगीले छरिएर रहेका 
यवुा पहलहरु, श्रोत परिचालन र एकीकरण तथा योगदानका लागि अवसरको पहिचान गरी साझा 
रणनीति निर््ममाणमा महत््वपरू््ण भमूिका खेल््छ ।

युवाले नेततृ््वबाट सिक््नने प्रशस््त ठाउँ पाएको सुनिश््चचित गर््न:

•	 आफुुलााई वि�श्वाास गर्नन, सोोचवि�चाार गरेर जोोखि�म लि�न र 
नवीीन वि�चाारहरु परि�क्षण गर्ननकाा लाागि� अग्रज तथाा 
माार्गगदर्शशकलेे युुवाालााई अभि�प्रेरि�त गर्नुु�पर्ददछ । यसकोो 
बदलाामाा अग्रज तथाा माार्गगदर्शशकबााट पााएकोो प्रति�क्रि�यााकाा 
लाागि� युुवााहरु खुलुाा र उत्सुकु हुुनु ुपर्ददछ । 

•	यु वुाा संंगठनलेे आफ्नोो शक्ति�कोो प्रयोोग युुवाा रणनीीति�लााई 
परि�चाालन, एकीीकरण र मजबुुत बनााउन गर्नुु� पर्ददछ । 
उनीीहरुलेे युुवाा नेेताालााई एउटाा ‘घर’ प्रदाान गर्नु� पर्ददछ 
जसमाा युुवाालेे परि�वेश अनुुसाारकाा अवसर र नीीति�हरु, 
श्रोोतहरुकोो आँँकलन र सञ्जाालकोो पहि�चाान गर्नन सघााइनेे 
छ । उनीीहरुलेे युुवाालााई उनीीहरुकोो काार्ययलााई सुदुृढ 
बनााउनकाा लाागि� श्रोोतसााधनहरु, प्राावि�धि�क दक्षताा र 
मञ्चहरु उपलब्ध गरााउनु ुपर्ददछ । 
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सिद्धान्त ४: युवा सुरक्षा साझा दायित्व

आदिवासी जनजाति र स््थथानीय समदुायले विभिन््न तहका विभेद, शोषण र हिसाको अनभुव गरेका 
छन,्  यो अन््तरपसु््तता आघातको रुपमा यवुामा हस््ततान््तरण हुन््छ । पहिचानको प्रतिच््छछेदनले 
(उदाहरणको लागि जस््ततै लिङ््ग, क्षमता, लैङ््गगिकताका आधारमा) पनि युवाहरुलाई समदुाय भित्र र 
बाहिर गरिने व््यवहारमा प्रभाव पारेको हुन््छ । यी अनभुवहरुले यवुाहरुमा राजनीतिकरणको भावना 
जागतृ हुन््छ र उनीहरुलाई न््ययायका लागि लड््न प्रेरित गर््दछ । कहिलेकाहि भने यसले थप 
अपराधिकरण र हिसालाई निम््त्ययाउँछ । त््यसैले कुनैपनि आदिवासी वा स््थथानीय समदुायका युवाले 
सञ््चचालन गर्ने कुनैपनि पहलका लागि युवा सरुक्षा अत््ययावश््यक सिद्धान््त हो । 

•	 सहयोोगीी र समर्थथक संंस्थााहरुलेे रणनीीति�क वि�काासकाा लाागि� युुवाालााई बुजुकोोर्षष (बि�जकोोष) र 
प्राावि�धि�क सहयोोग उपलब्ध गरााउनु ुपर्ददछ । उनीीहरुलेे समग्र रणनीीति�युक्त प्रस्ताावलााई स्वीीकाार 
गर्नुु�पर्छछ तााकि� युुवाा नेेतााहरु उपेेक्षि�त मनस्थि�िति�बााट गुुज्रन बााध्य हुुन नपरोोस् ्। फरााकि�लोो अर्थथमाा, 
उनीीहरुलेे युुवाा संंगठनलााई प्रााप्त कोोषमाा न्यूनू बााधाा पुगु्नेेगरीी उदे्देश्य अनुरुुपकोो माार्गगदर्शशन अपनााउनु ु
पर्ददछ । उनीीहरुलेे युुवाा संंगठनमाा प्रत्यक्ष लगाानीी गर्दै वि�त्तीीय व्यवस्थाापनकाा लाागि� सक्षम बनााउनु ु
पर्ददछ

युुवााहरुलेे "सुरुक्षाा" लााई कसरीी परि�भााषि�त 
गर््दछन ् भन््नने कुरा सन््दर््भ अनुसार भर 
पर््दछ । यदपी,  केही मखु््य धारणा स््पष्ट 
छन ् । पहिलो, मानव अधिकार रक्षकको 
(उनीहरुको समदुायको) सरुक्षा प्राथमिकतामा 
पर््दछ । अधिकारबाहक संगठनहरुले 
आकस््ममिक कोष र काननुी सहयोगका 
रुपमा यसअघि सहयोग परिचालन 
गरिसकेको छन ् र युवा यस सहयोगलाई 
अझ विस््ततार भएको हेर््न चाहन््छन ्। उनीहरु 
मानसिक स््ववास््थ््य सहयोग र आघातका 
बारेमा सुचित अभ््ययासहरु पनि लागु भएको 
हेर््न चाहन््छन ्। दोश्रो, केही यवुाले

स््वयंसेवक र कर््मचारी दवुैका रुपमा संगठनभित्र खराब अन््तरवैयक्तिक व््यवहारको अनभुव गर््दछन ्। 
उनीहरुसँग अस््वस््थ खाले त््ययागको अपेक्षा गरिन््छ जसका कारण उत्तेजना वा वित्तीय असरुक्षाको 
जोखिम बढर जान््छ । अन््य युवासँगको प्रतिस््पर््धधात््मक तलुना वा उनीहरुको विश्वसनीयतामा बारम््बबार 
चनूौती दिन ु जस््तता कार््यले उनीहरुको गरिमा र उत्प्रेरणा घटेर जान््छ । यवुाहरु आफ््नना अथक 
योगदानहरुको कदर भएको हेर््न चाहन््छन ्। उनीहरु सगंठनभित्र सम््ममान र न््ययायको परिपालना भएको 
हेर््न चाहन््छन,् ठ््ययाक््ककै  जसरी उनीहरु बाहिर लडिरहेका छन ्।

युवा सुरक्षा प्रवर््धन गर््न: 

•	यु वुाा संंगठन र उनीीहरुकाा सहयोोगीीलेे नि�यमि�त रुपमाा युुवाालााई हुुनेे जोोखि�मकोो मूलू्यांं�कन गर्नुु� पर्ददछ 
र त्यसकोो न्यूूनीीकरण र सम्बोोधनकाा लाागि� सााधनकोो बाँँ�डफाँँ�ड गर्नुु� पर्ददछ । युुवााहरुलेे बेेहोोर्नन सक्नेे 
जोोखि�म अनुरुुप काार्यय व्यवस्थाापनमाा संंलग्न हुुनु ु पर्ददछ । उनीीहरुलेे साामनाा गर्ने े जोोखि�मकोो 
सम्बोोधन गर्नन डि�जि�टल सुरुक्षाा ताालि�म वाा काानुुनीी सहयोोग जस्ताा मााध्यमकोो पहुँँ�च हुुनु ुपर्ददछन् ्।
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सिद्धान्त   ५: ऐक्यवद्धता पवित्र छन्

युुवााहरु वि�भि�न्न स्तरमाा (उदााहरणकोो लाागि� जस्तैै, स्थाानीीय, रााष्ट्रि�य र वि�श्वव्याापीी) र जल्दााबल्दाा मुुद्धाा  
(जस्तैै जलवाायु,ु लि�ङ्ग, जीीवि�कोोपाार्ननन) क्रि�यााशि�ल रहन्छन् ्। उनीीहरु वि�भि�न्न पृषृ्ठभूूमि�बााट आएकाा 
युुवााहरुसँँग कााम गर्नन तत्पर हुुन्छन् ्। यसलााई शहरीी-ग्राामीीण आदाानप्रदाान, उत्तर-दक्षि�ण गठबन्धन र 
आदि�वाासीी-गैैरआदि�वाासीी एकतााकोो रुपमाा हेेर्नन सकि�न्छ । यस्ताा प्रक्रि�यााबााट बनााइएकाा सम्बन्धहरुलेे युुवाा 
नेेतााहरुलेे कहि�लेकााहि� महसुसु गर्ने ेएक्लोोपनााकाा लाागि� औषधि�कोो कााम गर्ददछ । यस्तैैगरीी स्तर, के्षेत्रीीय, 
भााषि�क, वाा शक्ति� भि�न्नताामाा पनि� यीी सम्बन्धले कााम गर्ददछ । सुमुधुरु सम्बन्धकाा क्षणहरुलेे वर्षौौवर्षषसम्म 
सकााराात्मक प्रभााव पाार्ने ेमि�त्रताा र सहकाार्यय बढााउन सक्छ । योो प्रति�वेदन यसकोो एउटाा उदााहरण होो ।

यवुाहरुका लागि यस््ततै एकताका माध््यमबाट शक्ति सम््बन््धहरु रुपान््तरण गर््ननु उनीहरुको लडाइका एक 
भाग हो । विपरित फरक वर््ग, फरक समुदायहरु र बहुसरोकारवालाहरुको एकताले यवुालाई अगाडि बढ््न 
सघाउँछ । यसले दइुटै पक्षलाई सिकाएको छ कि, भिन््नता हँुदाहँुदै पनि यसले हामीलाई परिभाषित 
गर्दैन । श्रोतको पनुर््ववितरण, संयुक्त शिविरहरु, र समहूबीचको सिकाइ र उत्तरदायित््व, सबै एकताका 
उदाहरणहरु हुन ्। आत््मसरुक्षाका नाममा समहुहरु प्राय ‘हाम्रो र उनीहरुको’ भन््ददै बसिरहेका हुन््छन ्
भन््नने कुरा यवुाहरुलाई थाहा छ । यसले समहूबीच फाटो ल््ययाउने काम गर््छ ।

यवुाहरु छुट््टटै किसिमले काम गर््न चाहन््छन ्किनकि उनीहरु रणनीतिक र परिपूर््तति गर्ने दवुै खालको 
हुन््छ । यवुा नेताहरुलाई एकता र समावेशिताप्रतिको प्रतिबद्धता आफ््ननै बाँचेका अनभुवहरुबाट प्राप्त 
हुन््छ । उनीहरुले आफ््ननो जीवनमा नसोचिएका कुना काप््चचाबाट सहयोग प्राप्त गरेका हुन््छन र 
त््यसैलाई फिर््तता दिन चाहन््छन ्। उनीहरुले महससु गरेका छन ्कि जित्नुको एउटा मात्र बाटो सँगै जित्नु 
हो । यो कुरा प्रकृतिमा भएका सबै बस््ततु एक अर््ककासगँ परस््पर रुपले अन््तर््सम््बन््धधित छन ्भन््नने 
आदिवासी जनजाति र सामुदायिक विचारसँग मेल खान््छ ।

•	यु वुाा संंगठन र उनीीहरुकाा सहयोोगीीसि�त सम्माान, उचि�त व्यवहाार र स्वस्थ अन्तरवैैयक्ति�क 
सम्बन्ध सुुनि�श्चत गर्ननकाा लाागि� संंरचनाात्मक सुरुक्षाा उपााय हरदम तयाार रााखु्नु पर्ददछ । यीी 
संंरचनाात्मक सुरुक्षाालााई संंगठनभि�त्रकोो पाारदर्शि�िताा र समाावेेशीीतााकाा संंस्क्र्तसंग  संंस्कृृतुँँ�ग जोोड्नु ु
पर्ददछ ।

•	 जब द्धन्द्ध  चर्कक न्छ, युुवाा संंगठन र उनीीहरुकाा सहयोोगीीलेे मध्यस्थकर्ताा� र द्धन्द्ध समााधाानकाा 
उपाायहरु खोोज्नुु पर्ददछ । यीी उपाायहरुलेे सम्बन्ध सुुधाार्ने ेर वि�श्वसनीीयतााकोो पुुनर्जाा�गरणमाा ध्याान 
दि�नु ुपर्ददछ । शक्ति�कोो दुरुुपयोोग सह्य हुुनेे छैैन । 

•	 सबैै पृषृ्ठभूूमि�काा युुवााहरुमाा नेेतृतृ्व वि�काास होोस् ्भन्नेे सुुनि�श्चि�त गर्नन युुवाा क्षति�पूर्ति�िलााई समस्त 
युुवाा व्यवस्थाापन परि�योोजनाामाा समाावेेश गर्ने े। 

•	 स्वस्थ सन्तुलुन र सि�माा नि�र्धाा�रणलााई अनुुसरण र प्रोोत्सााहन गर्ने े। अति� परि�श्रम र उते्तेजनाालााई 
साामाान्य नमाान्नेे । यसलेे हेेरचााह गर्ने,े परि�वाार भएकाा वाा पूूर्णण सहभाागि�तााकाा लाागि� सि�मि�त 
समय र श्रोोत भएकाा युुवाालााई प्रोोत्सााहन प्रदाान गर्ददछ ।
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उच््च स््तरको एक््यवद्धता कस््ततो देखिन््छ?
•	यु वुाा र उनीीहरुकाा सहयोोगीीहरुलेे जति� "साानोो" भएपनि� आफुुहरुलेे पेेश गर्नन लाागेेकाा कुुराामाा 

ध्याान दि�न जरुरीी छ । प्रत्येेक योोगदाानलेे साामूूहि�क शक्ति�कोो नि�र्माा�ण गरीी सम्बन्धलााई सुदु्रढ 
पाार्ददछ भन्नेे कुुराा उनीीहरुलेे बुझु्नु ुपर्ददछ । कहि�लेकााहिँ� कसैैकोो पहि�चाानलााई अंंगााल्दैै उनीीहरुकोो 
सम्माान माात्र गर्दाा� पुगु्छ । 

•	यु वुाा संंगठनलेे आफ्नाा कााम र बृहृत लडााइ (उदााहरणकोो लाागि� जस्तैै, जलवाायु ुपरि�वर्ततन, 
लैैङगि�क समाानताा, मजदुरु अधि�काार) बीीचकोो सम्बन्धकोो नि�रन्तर खोोजीी गर्नु� पर्ददछ र आफुुसँँग 
क्षमताा छ भनेे अरुकाा लाागि� उठ्नु ुपर्ददछ । सहयोोगीीहरुलेे युुवाालााई एक अर्काा�सँँग सम्बन्ध गाँँ�स्न 
सघााउँँछ । यसलेे गर्दाा� उनीीहरुकोो प्रभााव माापनवि�धि�, मुुद्धााहरु र पहि�चाानलााई थप सुुद्रढ गर्नन 
सक्दछ ।

•	 एकताा सम्बन्ध स्थाापि�त गर्ने ेक्रममाा भूूमि�काा स्पष्ट हुुनु ुपर्ददछ र आफ्नाा समकक्षीी रााम्रोो नि�यतले 
आएकोो छ कीी छैैन भन्नेे सम्बन्धमाा सजग रहनु ुपर्ददछ । क्षति� पुुगि�सकेेकोो खण्डमाा, त्यसलााई 
स्वीीकाारै्दै सच्यााउनति�र लााग्नुु पर्ददछ । 

•	सा ापेेक्ष शक्ति� र वि�शेषााधि�काारयुुक्त युवुाा र सहयोोगीीहरुलेे आफुु र आफ्नाा समकक्षीीलााई उदे्देश्यमुुखीी 
र शक्ति� तथाा श्रोोतकोो भौौति�क पुुनर्वि�ितरणकाा लाागि� जि�म्मेेवाार बनााउनुु पर्ददछ । उनीीहरु 
असहजताालााई हटााएर नि�रन्तर सि�कााइमाा संंलग्न हुुन सक्नु ुपर्छछ । उनीीहरुलेे आफ्नाा साामााजि�क 
पूँँ�जीी र सञ्जााललााई एकजुुट भई लााभ उठााउनु ुपर्ददछ ।  

•	दा ाताा संंस्थाालेे युुवाा समकक्षीीसि�त न्याायपूरू्णण र अर्थथपूर्णण सम्बन्ध स्थाापि�त गर्नुु� पर्ददछ । उनीीहरुलेे 
साामूूहि�क भूूमि� अधि�काारलााई सहयोोग र साामूूहि�क उदे्देश्यकोो व्यवस्थाापन गर्ने ेआफनोो बााचाालााई 
पुुराा गर्नुु� पर्ददछ । उनीीहरुलेे आफ्नोो ‍‍के्षेत्र भन्दाा बााहि�र योोगदाान गर्नुु� पर्ददछ (उदााहरणकाा लाागि� 
जस्तैै, समय, ज्ञाान, सीीप, पहुँँ�च) । अनुुदाान दि�ने नैैति�कताा र मूलू्य माान्यतााकाा (उदााहरणकाा 
लाागि� जसकोो भूूमि�, श्रम र श्रोोतहरुबााट आर्जि�ित सम्पति� कसरीी अनुुदाान नि�र्माा�णमाा प्रयोोग 
गरि�न्छ भन्नेे कुुराा सूूचि�त गर्ने ेरणनीीति�हरु) वि�षयमाा उनीीहरु पाारदर्शीी हुुनुपुर्ददछ । यसलेे गर्दाा� 
युुवााहरुलेे आफ्नाा माार्गगचि�त्रकोो मूलू्यााङ्कन गर्नन सक्दछन् ्।
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निष्कर््ष

"आधाारभूूत तहकाा संंगठनहरु अक्सर भन्नेे गर्ददछन्,् ‘म त मेेरोो भूूमि� र माान्छेेकोो माात्र संंरक्षण गर्दैछुु 
।’ वााताावरण र माानि�सलााई माात्र नष्ट गर्ने ेउत्खनन परि�योोजनाालााई समुुदाायमाा भि�त्रि�न नदि�नुुमाा केे गलत 
छ?" एवााइआईपीीएनकीी संंयोोजक आइसाा माारि�याानोो प्रश्न गर्छि�िन्,् "आदि�वाासीी युुवाा भएकोो नााताालेे हााम्रोो 
संंघर्षष आत्मनि�र्णणय र पुरु्ख्यौ�ौलीी भूूमि�कोो संंरक्षणकोो लाागि� सहीी र न्याायपूूर्णण छ ।" 

आयशाा सि�द्दीीकीी संंयुुक्त रााष्ट्रसंंघकाा महाासचि�वकोो जलवाायु ुपरि�वर्ततन सम्बन्धीी युुवाा सल्लााहकाार समूहूकीी 
एक सदस्य हुुन् ्। उनीी जलवाायु ुअभि�यन्ताा बन्नुुकोो काारण खुुलााउँँछि�न्,् "जब तपााईबााट तपााइकैै  भुुमि� 
र श्रोोतहरु खोोसि�न्छन्…् जब भूूमि� कब्जाा र चरम गरि�बीीकाा काारण स्वाास्थ्य समस्याा देेखाा पर्ददछन्,् 
तपााई रााजनीीति�माा धकेलि�नु ुहुुन्छ"।

आइसा र आयशा भिन््न परिवेशमा काम गर््छन ्र भिन््न आधारमा अभियान चलाउँछन ्। दवुै जनाले 
आफ्नाा सहपााठीी युुवाालााई सि�कााउँँछन् ् कि� हााम्राा क्रि�यााकलााप अग्रज पुसु्तााबााट हस्ताान्तरि�त एउटाा 
आध्याात्मि�िक उत्तरदाायि�त्व होो । आयशाा वि�चाार प्रकट गर्छि�िन्,् "जब तपााईलेे नदीी र वरि�परि� भएकाा सबैै 
प्रजााति�लााई आफ्नोो परि�वाारकोो वि�स्ताारि�त रुप देेख्नुुहुुन्छ, आफ्नाा मााताापि�तााकोो रक्षाा गरे सरह नैै उनीीहरुकोो 
संंरक्षण पनि� जरुरीी हुुन्छ" । फि�लि�पि�न्सकीी आइसााकीी आमाा तथाा समुुदाायकीी स्वाास्थ्य अभि�यन्ताा 
र्‍‍यााचेेल मरि�याानोोलााई जब बढााइचढााइ गरेर हत्याालगाायतकाा आरोोपहरु लगााएर जेेलमाा हाालि�योो, तब 
उनकोो लाागि� योो घटनाा माार्मि�िक बन्योो । एक वर्षष भन्दाा बढीी जेेल जीीवन बि�तााए पछि� अन्तत: सबैै 
आरोोपबााट आमाालेे सफााइ पााइन् ्र जेेलमुुक्त भइन् ्। हााल आदि�वाासीी समूहूलााई आतंंककाारीी संंगठनकोो 
बि�ल्लाा भि�रााएर ति�नीीहरुकाा बैंंक खााताा बन्द गरि�एकोो छ । जब आयशाालेे संंयुुक्त रााज्य अमेेरि�कााकोो 
आतंंकवााद वि�रुद्धकोो अनुभुव गरि�न्,् उनकोो पााकि�स्ताानीी समुुदाायकोो घरदैैलोोमाा आतंंक मचााइयोो, योो 
उनकोो लाागि� एउटाा नयाँँ� मोोड बन्योो । 

आइसाा र आयशााकाा कथाालेे योो जनााउँँछ कि� युुवााहरु सरोोकाारकाा मुुद्धााहरु बुुझ्दछन् ् कि�नकि� उनीीहरु 
त्यसबााट गुुज्रि�सकेेकाा छन् ्। उनीीहरु बुझु्छन् ्कि� मुुद्दााहरु एक आपसमाा अन्तरसम्बन्धि�ित छन् ्र गााडि�एर 
बसेकाा छन् ्कि�नभनेे उनीीहरुलेे सोो मुुद्दाालााई सुलु्झााउन र सम्बोोधन गर्नन लडेेकाा छन् ्। उनीीहरुकोो लडााईलेे 
उनीीहरुलााई समुुदााय, भूूमि� र एक अर्काा�सि�त जुटु्न  मदत गरेकोो छ । तर यीी सबैै भन्दाा महत्वपूूर्णण 
कुुराा, उनीीहरुलेे आफ्नोो लडााई र आफ्नाा अग्रज, माार्गगदर्शशक, सहयोोगीी र सााथीीहरुकाा लडााई पनि� देेखेेकाा 
छन् ्। उनीीहरु जि�त्नकाा लाागि� चााहि�ने सााहस, प्रति�बद्धताा र प्रज्ञाानलााई एकजुुट पाारेेर लड्न तयाार छन् ्।  
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कृतज्ञत ा

यो दस््ततावेजमा अभिलेखित युवाहरुको यात्रा जस््ततै, यस दस््ततावेजको कथा पनि घुम््ततीहरु पार गर्दै, 
धैर््यतापरू््ण सहकार््य र परिवर््तनकारी प्रशिक्षणको परिणाम हो । यस परियोजनामा विश्वास गरेर यस 
साभक् सन््ददेश विकासको चुनौतीलाई स््ववीकार गरेकामा हामी सबै सहलेखकहरूप्रति अत््यन््त आभारी 
छौौं ।

सन ्२०१९ मा अधिकारमा आधारित दीगो विकासमा आदिवासी यवुाहरुको भमूिमा विषयक दक्षिणपूर्वी 
एसियाको क्षेत्रीय मञ््चका बेला आरआरआइकी लौरा भ््ययालेन््ससियाको सहयेगमा आमानका अगुवाहरु 
नेदिने सलु,ु मिना सत्र, झोन््टटोनी तरिहोरन, र लाइफमोजाइकका एनी स््ट्गगानिङसिसले कफी पिउँदै यस 
दस््ततावेजको बीजारोपण गरेका थिए । त््ययो बीजको अकुंरन सन ्२००० मा लौरा र ओसीए इन््टर््न 
क्रिस््टटिना फोम््ससोभलहले आरआरआइको एसिया कार््यक्रममार््फत  यवुा म््ययापिङ प्रकृया सरुु गरेपछि भयो 
। प्रारम््भभिक चरणका यवा गतिविधि र रणनीतिहरुको म््ययापिङमा सहभागी भएकामा आइसा जारियान 
मारियानो, आङ््ननिमा लामा, अर््चना सोरेङ, चन्दद्र त्रिपरुा, चारु विकास त्रिपरुा, डेट््टटी साललुिङ, फेरी 
विडोडो, फ््ललोरेन््स डागुटान, जाकोब सिरिन््गगोरिङ््गगो, जोसआु सितमोराङ, काल््फफिन वुइसा, प्रवीण मोटे, 
प्रीति गुरुङ, शोभा माधन, ओन््चचुङ, समुित्रा घोष र छिरिङ वाङ्मु शेर््पपाप्रति आभारी छौौं । यस प्रक्रियामा 
थप विचारसहित बीउहरू थपिए, यो परियोजनाको जग हामीले सरुुमा सोचेको भन््ददा बर््हत बन््ययो । 

सन ्२०२० को डिसेम््बरमा, प्रारम््भभिक निष््कर््षहरू यवुा समहूहरू माझ प्रस््ततुत गरियो र प्रारम््भभिक 
मस््ययौदा प्रतिवेदन तयार गरियो । प्रारम््भभिक प्रतिवेदनको मस््ययौदा एनी-सोफी गिन्ड्रोज, थोमस वर्स्डेल 
र कुन््दन कुमारका सल््ललाह र सझुावसहित लौरा भ््ययालेन््ससियाको नेततृ््वमा तयार पारिएको थियो । 
अर््चना सोरेङ, जाकोब सिरिन््गगोरिङ््गगो, जोसुआ सितमोराङ, वाहुबिनातारा फर््ननान््डडेज र शोभा मदनले 
प्रतिवेदनको प्रारम््भभिक मस््ययौदा तयार पारेका थिए । बहासा इन््डडोनेसियामा गरिएको प्रारम््भभिक 
अनवुादको समीक्षा एनी-सोफी गिन्ड्रोजले गरेकी थिइन ्। 

सन ्२०२३ मा जब क्षेत्रीय यवुा कार््यक्रम विकास गर्ने प्रक्रियामा आरइसीओएफटीसी, एआइपीपी र 
एआइवाइपी औपचारिक रूपमा आरआरआइसँग जोडिए, त््यसपछि प्रकृयाले पनु: बाटोमा समायो । 
हामीले पहिलो सहकार््यको रुपमा अन््तर््रराष्ट्रिय युवा दिवस मनायौौं, जसले हाम्रो सोचलाई थप बल 
परु‍्यायो र आकार ग्रहण गर््न मद्दत गर्यो । अर््चना सोरेङ, किम फल््ययाओ, नेड टुगुइने, सब््बबा महर््जन, 
सिती मार््फफु आ, मिशलिन सल््ललाता, दीपक मिन््ज र अन््य धेरै आदिवासी र स््थथानीय समदुायका 
यवुाहरूले यस प्रक्रियामा प्रेरणादायी नेततृ््व देखाए । मायन मोजादो, जनालेज़़ा एस््टटेबन, मैरी एन 
लान््ज़़ा, निपुण कुम््बलथारा, के जगं, चारु विकास, एडिथ फिलिप र लौरा भ््ययालेन््ससियाका साथै 
आरइसीओएफटीसी, आरआर र एआइवाइपीका अन््य धेरै जनाले यसमा सहयोग परु‍्याए ।  

एआइवाइपी, एवाइआइपीएन र काताले यस प्रतिवेदनलाई एउटा विरुवा उम्रिएदेखि परिपक््क हुने 
बेलासम््म जस््ततै स््ययाहार गरेर ध््ययान दिए । प्रतिवेदनको समीक्षा प्रकृयामा जनु ढंगले ध््ययान दिए 
त््यसका लागि   हामी सब््बबा महर््जन र मिशलिन सल््ललाताप्रति आभारी छौौं । निकोल ह्यारिसको सञ््चचार 
सहयोग र ओसीए  इन््टर््न एडिथ फिलिपको अनसुन््धधान सहयोगमा यस प्रतिवेदनलाई अन््ततिम ्रुपमा 
दिने काम भने आरआरआइले गरेको हो । लौरा भ््ययालेन््ससिया र अर््चना सोरेङ  यस प्रतिवेदनका प्रमखु 
सम््पपादकहरू हुन,् उनीहरुले यवुा अगुवाहरु र तिनका सहकर्मीहरुसँग संवाद गरेर उनीहरुको गहिरा 
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कुराहरु खोतल््ननुका साथै यवुा आयोजकका रुपमा आफ््ननै पनि सान््दर््भभिक अनभुवहरुलाई संकलन गरेर 
प्रस््ततुत गरेका छन ् । क्रिस अयु मदिनाले प्रतिवेदनलाई अन््ततिम रुप दिनका लागि अनसुूचीहरु, 
उदाहरणहरु र फोटोहरूलाई व््यवस््थथित गरिदिएका हुन ्। यस प्रकृयामा आरइसीओएफटीसीका मायन 
मोजाडो, मेरी एन लान््जजा र पीच कानपाकडीले आरआरआइसगँको साझेदारीमा सञ््चचार र प्रशासनिक 
कार््यहरु संहालेका थिए । रोज नियरास, कमला थापा, देवी सतेुजोले हामीलाई अन््ततिमसम््म पनि नतैिक 
समर््थन जनाउन ुभयो । एलेन फ़््रे चेट, मिशल सोनकौए, डेविड क्रोकर-मौस, और निकोल हैरिसले 
मस््ययौदमा महत््वपूर््ण प्रतिक्रिया प्रदान गरे । विशष गरी सोलान््जजे बान््डडियाकी-बड््जजी, गम सिमरे, के 
जगं र डेभिड गान््जलाई अन््तरपुस््तता नेततृ््व एउटै टेबुलमा ल््ययाउनको लागि गरेको योगदानको लागि 
धन््यवाद दिन चाहन््छौौं ।

डिजाइनर सपु्रिया टिर्कीले आफ््ननो कलाको माध््यमबाट आकर््षक रुपमा प्रस््ततुत गरेर हाम्रो साझेदारी 
प्रकृयालाई उनले खलुा रुपमा साथ दिइन ्।  

बहासा इन््डडोनेसिया, हिन््ददी र नेपाली भाषाका अनुवादकहरु आय ुसेप््टटियारी, हृदयेश जोशी र खिम 
घले तथा अनुवाद समीक्षकहरू क्रिस आय ुमदिना, गुञ््जजाल इकिर र कमला थापा बिना यो कार््य 
सम््भव थिएन । निकोल ह्यारिसले यस जटिल बहुभाषिक भोजनको समन््वय गरेका हुन ्।  

योो भोोजन ग्रहण गर्नुु�अघि� एक छि�न अडि�नु पर्छछ । हाामीीलेे स्थाानि�य तहकाा अगुुवााहरुकोो पुुस्ताालााई 
स्वीीकाार गर्नै ैपर्छछ, जोो युुवााबााट पााकाा हुँँ�दैै पुुर्खाा�काा रुपमाा परि�वर्ततन भएकाा छन् ्। तपााईंकोो ज्ञाान 
सूूर्ययकोो कि�रण होो,  जसबााट सबैै चीीजहरू हुुर्कक न्छ, जुनु अझैै पनि� लेेख्न बाँँ�कीी नैै छ । 

वन नक््ससाांकन प्रशिक्षकले मिशलिन सल््ललाटासँग रूखका प्रजातिहरूको नक््ससा समीक्षा गर््न 
काम गरिरहेका छन ्। स््थथानीय नक््ससाांकन प्रविधिको प्रयोगमा आदिवासी युवाहरूले आफ््ननो 

इलाकामा रूखहरुको स््ववास््थ््यको निगरानी गर््न सक््छन ्। तस््बबिर: त्रि नेपा फे, २०२३ ।
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अनुसूची १: पढ््नलाई सिफारिस
एसि�यााकाा आदि�वाासीी तथाा स्थाानीीय समुुदाायकाा युवुाा 

•	हा ास्य पुसु्तक "लेेट्स गोो ब्यााक होोम"। योो पुसु्तक मााई योोड भि�लेज, दि�गोो वि�काासकाा लाागि� पगााकेेन्यााव एसोोसि�एशन 
(पीीएएसडीी), र एशि�याा इण्डि�िजि�नि�यस् ्पि�पल्स प्यााक्ट (एआइपीीपीी) कोो सहउत्पाादन होो । यसलेे आदि�वाासीी युुवााहरु 
बीीचमाा आफ्नोो उत्पत्ति� र सांं�स्कृृति�क पहि�चाानकाा सम्बन्धमाा पे्रेम, सम्माान र गर्वव सि�र्जजनाा गर्नुु�काा सााथैै आदि�वाासीी 
जनजााति�हरूकोो जीीवन र जीीवि�कोोपाार्जजनकोो गहि�रोो बुुझााइ सि�र्जजनाा गर्ने ेउदे्देश्यलेे रााखेेकोो छ । यसमाा प्रकृृति�सँँग घनि�ष्ठ 
रूपमाा गाँँ�सि�एकोो उनीीहरुकोो परम्पराागत जीीवनशैैलीी र संंस्कृृति�कोो उजाागर गरि�एकोो छ," उदााहरणकोो रुपमाा 
पगााकेेन्यााव आदि�वाासीीहरूलेे आफ्नैै भााषाा, संंस्कृृति�, परम्पराा र समृदृ्ध ज्ञाानमाार्फफत  आफ्नोो समुुदााय र प्रााकृृति�क 
स्रोोतहरूलााई दि�गोो रूपमाा व्यवस्थाापन गरि�एकोो सन्दर्भभ चि�त्रण गरि�एकोो छ ।  

•	 एसि�याा-प्याासि�फि�क इन्डि�िजि�नस युुथ नेेटवर्कक  (एपीीआइवााइएन) कोो २००७ कोो सम्मेेलनकोो प्रति�वेदनमाा एशि�याा-प्रशाान्त 
के्षेत्रकाा १७ देेशकाा १०० भन्दाा बढीी सहभाागीीहरूकोो कथााहरु समेेटि�एकोो छ । अन्तर्राा�ष्ट्रि�य वााताावरणीीय अभि�याानकाा 
लाागि� आदि�वाासीी युुवााहरूकोो गति�शीीलताा र आदर्शशवााद तथाा संंयुुक्त रााष्ट्र संंघकाा गति�वि�धि�हरूमाा उनीीहरूकोो मजबुुत 
सहभाागि�ताालााई उपयोोग गर्ने ेउदे्देश्यलेे सम्मेेलनकोो प्रति�वेदनमाा मुखु्य तीीन खण्डहरु समाावेेश गरि�एकोो छ: पहि�लोो, वन 
र जैैवि�क वि�वि�धताासम्बन्धीी महाासन्धि�ि,  दोोस्रोो,  नेेतृतृ्व प्रशि�क्षण, र तेेस्रोो, यूएूनपीीएफआइआइ०७ कोो लाागि� तयाारीी 
बैैठक तथाा एपीीआइवााइएनकोो महाासभाा । प्रति�वेदनलेे यीी तीीन वटैै खण्डहरुलेे लैंंगि�कताालााई प्रााथमि�कताासहि�त वि�स्तृतृ 
रूपमाा समेेटेेकोो छ । 

•	 "ब्यााक टुु द भि�लेज: इन्डोोनेेसि�याामाा आदि�वाासीी शि�क्षाा" । योो इन्डोोनेेसि�याा र फि�लि�पि�न्सभरि�काा आदि�वाासीी 
शि�क्षाावि�द्हरूकोो काासेेपुुहाान सि�प्टेेगलर, पश्चि�म जााभाामाा भएकोो भेेलााकोो वृतृ्तचि�त्र होो । ति�नीीहरूलेे वि�द्यमाान शि�क्षाा 
प्रणाालीीकाा समस्यााहरूबाारेे छलफल गर्छछन् ्र कसरीी भवि�ष्यमाा आफ्नैै आदि�वाासीी शि�क्षााकोो सुरुुवाात गर्नुु� आवश्यक छ 
भन्नेे सम्बन्धमाा दंंरदृष्टि� वि�काास गर्छछन्,् जसमाा – आदि�वाासीी शि�क्षाा उनीीहरुकोो आफ्नैै स्वनि�र्धाा�रि�त वि�धि� र 
साामग्रीीहरूमाा आधाारि�त हुुन्छ ।  

•	 "क्याारीीङ अन द फााइट" । यस पुसु्तककोो अध्याायमाा फि�लि�पि�न्समाा आदि�वाासीीकोो सङ्घर्षषमाा सहभाागीी तथाा एशि�याा 
युुवाा आदि�वाासीी नेेटवर्कक  (एवााइआइपीीएन) कोो अंंगकाा रुपमाा रहेेकाा अन्य आदि�वाासीी युुवाा सङ्गठनहरूमाा समेेत सक्रि�य 
आइसाालेे आदि�वाासीीहरुलेे साामनाा गरि�रहेेकाा चाार सवाालहरुकोो चि�त्रण गरेकीी छन् ्। उनलेे "कि�न" र "कसरीी" 
आदि�वाासीी युुवााहरूलेे आदि�वाासीी जनजााति�कोो अवस्थाालााई अझ उन्नत बनााउन र वर्ततमाान तथाा भवि�ष्यकाा रााम्रोो नेेताा 
बन्न सक्छन् ्भन्नेे प्रश्नहरूमाा वि�स्तृतृ रूपमाा व्यााख्याा गरेकीी छन् ्। सााथैै उनलेे लेेखमाा एवााइआइपीीएनमाा आबद्ध 
वि�भि�न्न युुवाा समूहूहरूलेे स्थाानीीय, रााष्ट्रि�य, के्षेत्रीीय र अन्तर्राा�ष्ट्रि�य सन्दर्भभमाा गरेकाा असल अभ्याासहरू प्रस्तुुत गरेर 
वि�स्तृतृमाा व्यााख्याा गरेकीी छन् ् 

•	 "दि�गोो वि�श्वकाा लाागि� आदि�वाासीी र स्थाानीीय समुुदाायकाा युवुााहरूलााई सशक्ति�करण" । योो इन्डोोनेेसि�याा, नेेपााल र 
भाारतकाा युुवाा संंगठनहरू (कााटाा, बीीपीीएएन, वााइफि�न, र एनपीीभीीटीीजीीएफ) तथाा के्षेत्रीीय समूहू एशि�याा आदि�वाासीी युुवाा 
प्लेेटफर्मम (एआइवााइपीी) कोो नेेतृतृ्वमाा अगस्ट ११, २०२३ माा आयोोजि�त अन्तर्राा�ष्ट्रि�य युुवाा दि�वस समाारोोहकोो रेेकर्डि�िङ होो 
। यसलााई आरइसीीओएफटीीसीी, आरआरआइ र एआइपीीपीीलेे प्राावि�धि�क सहयोोग गरेकाा थि�ए । सााढेे दुईु घण्टाा लाामोो 
यस भि�डि�योोमाा एसि�याा के्षेत्रकाा आदि�वाासीी र स्थाानीीय समुदुाायहरूलेे अधि�काारकाा लाागि� क्रि�यााशि�लताा, भूूमि� अधि�काार र 
दि�गोो भूूमि� व्यवस्थाापन सम्बन्धीी आफ्नोो दृष्टि�कोोण, अनुुभव र वि�शेषज्ञताा आदाानप्रदाान गरेकाा छन् ्। यसमाा 
आदि�वाासीी जनजााति�लााई प्रकृृति�सँँगकोो दीीगोो र सौौहाार्ददताापूरू्णण जीीवन जीीउन सक्षम बनााउनकाा लाागि� अन्तरपुसु्ताा 
(पााकााबााट युुवाा) ज्ञाानकोो हस्ताान्तरबाारेे प्रकााश पाारि�एकोो छ । 

एसियामा सामुहिक भूमि अधिकार

•	 "संंरक्षण र जैैवि�क वि�वि�धताा लक्ष्यहरूसँँग एसि�यााकोो साामुुदाायि�क भूूमि� अधि�काारहरूकोो समाायोोजन" । योो प्रति�वेदन 
दक्षि�ण र दक्षि�णपूूर्वीी एशि�यााकाा २० भन्दााबढीी आदि�वाासीी र स्थाानीीय साामुुदाायि�क संंस्थााहरूद्वााराा सहलेेखन गरि�एकोो होो 
। यसलेे संंरक्षणलााई प्रााकृृति�क स्रोोत व्यवस्थाापनकोो मुुद्दाा माात्र नभई आदि�वाासीी जनजााति� र स्थाानीीय समुुदाायहरूकोो 
स्वनि�र्धाा�रि�त वि�काास आकांं�क्षााहरू प्रााप्त गर्ने ेशाासन, स्वाायत्तताा र साार्ववभौौमसत्तााकोो सवाालहरुलााई उजाागर गर्ददछ । यसमाा 
एसि�यााकोो अद्वि�तीीय केेन्द्रि�िय रााजनीीति�क यथाार्थथकोो आधाारमाा माानव अधि�काार र संंरक्षणकोो बहसलााई पुुनस्थाापि�त 
गर्ननकाा लाागि� समुुदाायहरुबााट तथ्यांं�क र कथााहरु संंकलन गरि�एकोो छ । 
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•	 "कोोभि�डकोो आवरणमाा: आदि�वाासीी र स्थाानीीय समुुदाायकोो भूूमि� र भूकेू्षेत्रसम्बन्धीी अधि�काारहरु कटौौतीी गर्ने ेखाालकाा 
व्यवसााय प्रबर्द्धधन गर्ने ेएशि�यााकाा नयाँँ� काानुनुहरु" । यसमाा कोोभि�ड–१९ काा बेेलाा भाारत, इन्डोोनेेसि�याा र फि�लि�पि�न्समाा 
दि�गोो माानव-वााताावरण सम्बन्ध र आदि�वाासीी जनजााति� तथाा स्थाानीीय समुुदाायहरूकोो परम्पराागत भूकेू्षेत्रहरूमााथि�कोो 
उनीीहरुकोो अधि�काारलााई कमजोोर बनााउनेे खाालकाा वि�धाायि�कीी वि�काासक्रमकोो जाँँ�च गरि�एकोो छ । यसलेे तीीनवटाा 
वि�षयबस्तुुमाार्फफत  वि�धाायि�कीी वि�काासक्रमलााई संंके्षेपमाा उल्लेेख गरेकोो छ, तीी हुुन्:् अवसरवाादीी बि�स्ताार, कर्पोोरेेट 
संंस्थााहरुलााई प्रोोत्सााहन तथाा क्षति�पूर्ति�ि र आदि�वाासीी तथाा स्थाानीीय समुुदाायहरूकोो अधि�काारलााई नजरअन्दााज गर्दै 
लाादि�एकाा महाामाारीी समााधाानकाा उपाायहरु । 

विश्व विश्लेषण

•	 भूूमि� अधि�काार माानक । योो दस्ताावेेज दि�गोो वि�काासकाा लाागि� आदि�वाासीी जनजााति�कोो प्रमुुख समुहु (आइपीीएमजीी) र 
रााइट्स एण्ड रि�सोोर्सस इनि�सि�एटि�भ (आरआरआइ) लेे फरेेष्ट पीीपुुल्स प्रोोग्रााम (एफपीीपीी) र ग्लोोबल ल्याान्डस्केेप फोोरम 
(जीीएलएफ) कोो सहयोोगमाा तयाार पाारि�एकोो होो । यसलााई ७४ संंस्थाा, प्रति�ष्ठाान, कम्पनीी र लगाानीीकर्ताा�ले अनुुमोोदन 
गरेकाा छन् ्। योो भूूमि�कोो पुुनर्स्था�ा�पनाा र व्यवस्थाापन, संंरक्षण, जलवाायुु गति�वि�धि�, र वि�काास परि�योोजनााहरू तथाा 
काार्ययक्रमहरूमाा आदि�वाासीी जनजााति�, स्थाानीीय समुुदाायहरू र अफ्रोो-वंंशज माानि�सहरूकोो भूूमि� र स्रोोत मााथि�कोो 
अधि�काारलााई माान्यताा र सम्माान गर्ने ेअसल अभ्याासकाा सि�द्धाान्तहरूकोो संंकलन होो । 

•	 "_वि�श्वकोो भूमूि� कसकोो स्वाामि�त्वमाा छ?" कोो दोोस्रोो संंस्करण । योो दीीगोो वि�काास लक्ष्यहरु (एसडीीजीी) कोो पहि�लोो 
पाँँ�च वर्षष (२०१५-२०२०), पेेरि�स सम्झौौताा र भूूमि� अधि�काार सम्बन्धमाा भएकाा प्रगति� प्रति�वेदन होो । यसलेे वि�श्वकोो 
८५ प्रति�शत भूूभााग ओगटेकाा ७३ देेशहरूमाा रहेेकाा आदि�वाासीी जनजााति� र स्थाानीीय समुुदाायकोो स्वाामि�त्वमाा रहेेकोो 
काानुुनीी रूपमाा माान्यताा प्रााप्त भूूमि�कोो अद्याावधि�क तथ्यााङ्क उपलब्ध गरााएर साामुुदाायि�क स्वाामि�त्वमाा रहेेकोो जग्गााकोो 
के्षेत्रफल दोोब्बर बनााउनेे लक्ष्य रााखेेएकोो छ । यसलेे रााष्ट्रि�य सरकाारलेे अझैै काानुुनीी रुपमाा माान्यताा नदि�एकाा तर 
आदि�वाासीी, अफ्रोो-वंंशज र स्थाानीीय समुुदाायहरूकोो परम्पराागत स्वाामि�त्वमाा रहेेकाा र प्रयोोग गर्दै आएकाा भूकेू्षेत्रकोो 
अनुुमाानलााई पुनु:अवलोोकन र वि�स्ताार गर्ददछ । 

•	ला ाइफमोोजे़ेककोो "नेेक्स्ट जेेनरेेशन लीीडरशि�प परि�योोजनाा" लेे आदि�वाासीी जनजााति� युुवााहरूकाा मौौलि�क ताालि�महरूकोो 
सृजृनाा र सञ्चाालन गर्ददछ । सााथैै उनीीहरुलााई आफ्नैै संंस्कृृति�माा आधाारि�त भएर भूूमि�कोो रक्षााकाा लाागि� आवश्यक 
सहभाागि�ताामूलूक सहजीीकरणकोो सीीपहरु उपलआध गरााउँँछ । यसलेे तल्लोो तहकाा साामुुदाायि�क अगुुवााहरु, 
आन्दोोलनकर्ताा�हरू र परि�वर्ततनकाा संंवााहकहरूलााई नयाँँ� पुसु्तााकोो उदयलााई सघााउन मद्दत गर्ददछ । सााथैै ७५ भन्दाा धेेरैै 
सहभाागि�तााकाा वि�धि�हरू प्रयोोग गरेर समुुदाायहरूलााई उनीीहरूकोो आत्मनि�र्धाा�रि�त वि�काासलााई व्यवहाारमाा ल्यााउनकाा 
लाागि� पनि� यसलेे सघााउ पुुर्याा�उदछ । 

•	 युुवाा जलवाायु ुन्यााय अध्ययनमाा सन् ्१९९९ देेखि� २०२२ सम्म युुवााहरुकोो नेेतृतृ्वमाा भएकाा जलवाायु ुन्यााय 
आन्दोोलनकोो वि�काास र प्रभाावकाा बाारेेमाा लेेखि�एकाा लेेख, वि�श्लेषण र प्रति�वेदनहरुकोो सूूचीी छ । यस आन्दोोलनमाा 
सक्रि�य व्यक्ति�हरु र यसकाा दाातााहरुकोो लाागि� उपयोोगीी सन्दर्भभ स्रोोत उपलब्ध गरााउनेे यसकोो लक्ष्य रहेेकोो छ । यसमाा 
प्रत्येेक लेेखकोो लाागि� हााइपरलि�ङ्क प्रदाान गरि�एकोो छ । केेहीी लेेखहरु कि�न्नु ुपर्ने ेछन्,् त्यस्तकाा लाागि� लेेखकलााई 
अनुुरोोध गर्नुु�पर्ने ेहुुन्छ । यद्यपीी तीी लेेखहरुमध्येे धेेरैै डााउनलोोड गर्नन सकि�न्छ । यहाँँ� उद्धृतृ गरि�एकाा प्रााज्ञि�क 
अनुसुन्धाान र व्याावसाायि�क रुपमाा प्रकााशि�त नभएकाा लेेखहरु सन् ्२०१९ र त्यस पछि�काा हुुन् ्। यसलेे त्यस अबधीीमाा 
वि�श्वव्याापीी रुपमाा जलवाायुु परि�वर्ततनमाा युुवाा अभि�याानकोो वृदृ्धि�लााई झल्कााउँँछ 
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अनुसूची २: सहलेखकहरु बार े

एशिया इन्डिजिनस पीपुल्स प्याक्ट (एआईपीपी),  सन ् १९९२ मा एसियाका आदिवासी 
आन््ददोलनद्वारा स््थथापित एक क्षेत्रीय संगठन हो । एआइपीपी आदिवासी जनजातिको 
अधिकार र मानवअधिकारको प्रवर्दद्धन र रक्षा गर््न तथा आदिवासी जनजातिको सान््दर््भभिक 
मदु्दाहरूको परैवी गर््न प्रतिबद्ध छ । यसले एसियाका आदिवासी जनजातिको प्रभावकारी 
संलग््नता, मौलिक साझेदारी र सशक्तिकरण, उत््थथान, अधिकारको संरक्षण, समदुायको 
अनकूुलन क्षमतालगायतका समावेशी कार््यहरूमार््फत  प्रगतिशिल उन््नती गर्ने अधिकार 
सरुक्षित गर्ने र त््यसका लागि सक्षम बनाउने लक्षष्य राखेको छ । हाल एआईपीपीमा एसियाका 
१४ देशका ४६ सदस््य संस््थथाहरु छन,् जसमध््यये चार आदिवासी यवुा संगठनहरु हुन ् । 
एआइपीपीको मुख््य कार््ययालय थाइल््ययाण््डको चियाङमाइमा रहेको छ । 

एशिया आदिवासी युवा मञ्च (एआइवाइपी), सन ् २०१९ मा दिगो संसार सिर््जना गर्ने 
दृष्टिकोणको साथ स््थथापना गरिएको हो । आदिवासी जनजातिहरूमा अन््तर््ननिहित अधिकारको 
पूर््ण मान््यताको माध््यमबाट सम््ममान र समानता प्राप्त गर््न आदिवासी युवाहरुले अग्रणी 
भमूिका खेल््नने यसको दर््शन रहेको छ । यस दर््शनतर््फ  काम गर्दै, एआइवाइपीले एशिया 
इन््डडिजेनियस पीपल््स प््ययाक््ट (एआइपीपी), यनेूस््कको बैैंकक र यएूनडीपीको सहयोगमा दक्षिण 
र दक्षिणपूर्वी एशियाका १२ देशका यवुा आदिवासी अगुवाहरुको एउटा सञ््जजालको रूपमा काम 
गरिरहेको छ । समदुाय र यवुाहरुले सामना गरिरहेको सबैभन््ददा महत््वपूर््ण सवालहरुको 
सम््बबोधनको लागि काम गरिरहेको छ । आफ््ननो स््थथापनादेखि न ैएआइवाइपीले आदिवासी 
यवुाका आवाजलाई सशक्त बनाउन र उनीहरुलाई सशक्तिकरणका लागि श््रृृंखलाबद्ध काम 
गर्दै आएको छ । 

एशिया युवा आदिवासी जनजाति सञ्जाल (एवाइआइपीएन), पहिलो अन््तर््रराष्ट्रिय आदिवासी 
यवुा सम््ममेलन (आइआएवाइसी) को परिणाम स््वरूप सन ् २००२ मा एशिया प््ययासिफिक 
आदिवासी यवुा सञ््जजाल (एपीआइवाइएन) को रुपमा स््थथापना गरिएको थियो । एवाइआइपीएन 
आत््मनिर््णय, खाद्य सम्पप्रभुता, सरुक्षा र सांस््ककृ तिक अखण््डता तथा सम््पदाको गौरवको लागि 
संघर््षरत एसिया र विश्वका अन््य भागका आदिवासी यवुाहरू बीच मित्रता, एकता, ऐक््यबद्धता 
र सहयोगलाई प्रवर्दद्धन र सहजीकरण गर््न प्रतिबद्ध छ । सञ््जजाल विशष गरी आदिवासी 
यवुाहरूको आत््मनिर््णय, शिक्षा र रोजगारीको अधिकारमार््फत  व््यक्तिगत र समुदायको 
सदस््यको रुपमा उनीहरूको जीवन सधुारतर््फ  अभिप्रेरित गर््न प्रतिबद्ध छ। एवाइआइपीएन 
कार््ययालय फिलिपिन््सको बागयो सहरमा रहेको छ । 

अलियान्सी मस्यराकत अदत नसुंतारा (आमान) वा द्वीपसमहूका आदिवासी पीपुल््स 
एलायन््स,  सन ् १९९९ मा स््थथापित इण््डडोनेशियाका आदिवासी जनजाति समुदायको राष्ट्रिय 
सञ््जजाल हो । आमान आदिवासी जनजातिहरूको सांस््ककृ तिक, आर््थथिक, र राजनीतिक 
सार््वभौमसत्ता प्राप्तिको लागि लड््ददै आएको छ । त््यसैगरी आमानले आदिवासी जनजाति, 
परुुष र महिला दवुैको आफ््ननो अधिकारको उपभोग गर््न सकून ्भनेर आत््मविश्वास, गौरव र 
मर््ययादा पनुर््स्थथापित गर््न लड््ददै आएको छ । त््यस््ततै आर््थथिक, सामाजिक, सांस््ककृ तिक र 
राजनीतिक अधिकार कायम गर््न आदिवासी जनजातिको सार््वभौमसत्ता पुनर््स्थथापित गर््न, 
आदिवासी जनजातिहरूको क्षमतालाई अभिबदृ्धि गर््न र पथृ््ववीको रक्षा गर््नका लागि आदिवासी 
ज्ञानको विकास गर््न, लोकतान्त्रिक निर््णय प्रक्रियाको विकास गर््नका लागि आदिवासी 
जनजातिहरूको मान््यता, सम््ममान, संरक्षण र परू््ततिको लागि संघर््ष गर्दै आएको छ । 
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बारिसन पेमुडा अदत नुसन्तारा (बिपान) वा द्वीपसमूहका आदिवासी यवुा मोर््चचाको स््थथापना 
२०१२ मा भएको हो । यो युवाहरुबीच एकता, पनुरुत््थथान, र क्षमता निर््ममाणको प्रवर्दद्धनका 
लागि काम गर्ने इन््डडोनेसियाको स््ववायत्त आदिवासी यवुा सगंठन हो । हाल बिपानमा १५ देखि 
३० वर््ष उमेरका ८००० भन््ददा बढी सदस््यहरू छन ्। सदस््यहरूसँग मिलेर बीपीएएनले विभिन््न 
तहमा एकता र आकांक्षाहरूलाई बढावा दिन््छ, रचनात््मक र आर््थथिक स््वतन्तत्रतालाई प्रोत््ससाहन 
दिन््छ, र परम््परागत ज्ञान र मलू््यहरूमा आधारित स््वदशी विद्यालयहरू र पाठ््यक्रमहरू 
विकास गर््दछ । साथै बिपानले आदिवासी ज्ञान र अभ््ययासहरूलाई दस््ततावेजीकरण, प्रवर्दद्धन 
र पनुरुत््थथान गरेर इन््डडोनेसियाको आदिवासी आन््ददोलनका साथै क्षेत्रीय र अन््तर््रराष्ट्रिय स््तरमा 
समेत सक्रिय रूपमा योगदान गर्दै आएको छ ।

कम्बोडिया आदिवासी जनजाति गठबन्धन (सीआइपीए), सन ्२०११ मा स््थथापित आदिवासी 
समदुाय र जनताको संगठन, संघ र नेटवर््क हरूको एक गठबन््धन हो । २०१५ को अन््ततिर 
औपचारिकता पाएको यस गठबन््धनले कम््बबोडियको पहिलो आदिवासी जनजाति सञ््जजालका 
रुपमा आदिवासी जनजातिहरूको सामूहिक अधिकारको प्रवर्दद्धन गर््न एकता र सहकार््यको 
लागि मञ््च उपलब््ध गराएको छ । यसमा छ वटा आदिवासी जनजाति सगंठनहरू सदस््य 
छन ्। उनीहरुको देशमा आदिवासी जनजातिहरुले सामना गर््ननु परिरहेको  समस््ययाहरूलाई 
सम््बबोधन गर््न साझा दृष्टिकोण र रणनीति छ । सीआइपीए प्रत््ययेक आदिवासी जनजाति 
संगठनको व््यवस््थथापन र सगंठनात््मक विकासलाई बलियो बनाउन प्रतिबद्ध छ । साथै यसले 
आदिवासी जनजातिका सवालहरुमा राष्ट्रिय र अन््तर््रराष्ट्रिय रूपमा वकालत गर्दै आएको छ । 

कम्बोडिया आदिवासी युवा संघ (सीआइवाइए) को स््थथापना कम््बबोडियन आदिवासी 
विद्यार्थीहरूको समहूले सन ् २००५ मा नोम पेन््हमा स््थथापना गरेको हो । सीआइवाइएले 
अन््तर््रराष्ट्रिय र राष्ट्रिय काननू, मानव अधिकार दस््ततावेजीकरण र वकालत, शान््तति निर््ममाण, 
जवाफदेहिता, पारदर््शशिता र निष्ठाका सवालमा आदिवासी यवुाहरूको क्षमता विकासमा काम 
गर््दछ । यसमा कम््बबोडियाका आठ प्रान््तका सदस््यहरू छन ्। सबैले आदिवासी समदुायको 
भमूि अधिकारको संघर््ष, विशषगरेर कृषि व््यवसाय र जलविद्युत परियोजनाहरूमा सक्रियताका 
साथ योगदान दिइरहेका छन ्। यसमा लगभग ७५० जना सदस््यहरू छन ्। त््यसमध््यये तीन 
सय जति सीआइवाइएको गतिविधिहरूमा संलग््न छन ्र बाँकी कम््बबोडियाका आठ प्रान््तहरूमा 
आधारित छन ्र काम गर््छन ्।

आदिवासी जनजाति अनसुन्धान शिक्षा र विकास केन्द्र (सिप्रेड), सन ्२०११ मा नेपालको 
काठमाडौौंमा  स््थथापना भएको एक गैर-नाफामखूी, गैर-सरकारी संस््थथा हो । प्राकृतिक श्रोत, 
पारिस््थथितिकीय प्रणाली, जैविक विविधताको दिगो व््यवस््थथापन र जलवाय ु परिवर््तन 
रेजिलिन््समा योगदान पुर््ययाउने आदिवासी जनजातिको परम््परागत संस््थथा र स््वशासन 
प्रणालीको मान््यता सुनिश्चित गर््न आदिवासी जनजाति, स््थथानीय समुदाय, महिला र 
यवुाहरूको आवश््यकता पूरा गर््न यो संस््थथा समर््पपित छ । सिप्रेडले नेपालमा अनसुन््धधान, शिक्षा 
र वि�काास पहलहरूमाार्फफत  आदि�वाासीी जनजााति�कोो दि�गोो आत्मनि�र्णि�ित वि�काास (आइपीीएसएसडीीडीी) 
कोो लक्ष्य पनि� रााखेेकोो छ । सन् ्२०२३ माा सि�प्रेडले कााठमााडौंं वि�श्ववि�द्याालयमाा "आदि�वाासीी 
शि�क्षाा र वि�काास" माा स्नाात्तकोोत्तर काार्ययक्रम सुरुु गर्नन महत्त्वपूूर्णण भूूमि�काा खेेलेेकोो थि�योो ।
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कौम मुडा तानाह एयर (काटा) इन्डोनेसिया , सन ्२०२१ मा १९ वटा सगंठनद्वारा सामाजिक, 
राजनीतिक, वातावरणीय र कृषि मुद्दाहरूसँग सम््बन््धधित यवुा आन््ददोलनहरूलाई सदुृढ गर््न 
स््थथापना गरिएको हो । यसले यवुाहरुलाई आफ््ननो विचार व््यक्त गर््न, ज्ञान र सीपहरू 
आदानप्रदान गर््न र एकता निर््ममाण गर््न सहज र सरुक्षित ठाउँहरू उपलब््ध गराउँदै उनीहरुको 
आकांक्षा, सहभागिता र भूमिकामार््फत  विभिन््न निर््णय र सार््वजनिक नीतिहरूलाई प्रभाव पार्ने 
उद्देश््य राखेको छ । साथै युवाहरुका लागि विविध पक्षका सूचना सञ््जजाल प्रदान गरेर 
उनीहरुको दिगो आर््थथिक सशक्तिकरण अवसरहरू खोल््नने पनि उदेश््य राखेको छ । कौम मडुा 
तानाह एयर (काटा) इन््डडोनेसियाले हरेक दईु वर््षमा यवुा आवाज सर्वेक्षण, यवुा परामर््श र 
सम््ममेलनका गतिविधिहरू आयोजना गर््दछ । जस अन््तर््गत सन ्२०२१ मा १०८३ जना यवुाहरु 
जोडिए भने भने विभिन््न क्षेत्रहरुमा ५६१ यवुाहरूलाई सक्रिय रहे । 

कोन्सोर््ससियम पेम्बारूआन एग्रारिया (केपीए) वा कृषि  सुधारको लागि कन्सोर््टटि यम , सन ्
१९९४ मा स््थथापित एक इन््डडोनेसियाली कृषि सुधार आन््ददोलन हो । यसमा २३ प्रान््तका १३५ 
वटा जनसंस््थथा र गैरसरकारी संस््थथाहरू समावेश छन ्। त््यसमध््यये अधिकांश किसान यनुियन, 
माछापालक संघ र आदिवासी जनजाति संगठनहरू रहेका छन ् । यसले वास््तविक कृषि 
सधुारको कार््ययान््वयनमार््फत  कृषि न््ययाय र कल््ययाणको लागि लड््नने लक्षष्य राखेको छ । 
केपीएका मखु््य उद्देश््यहरूमा जनताको संगठन सदुृढीकरण, राष्ट्रिय नीति वकालत, द्वन्दद्व 
समाधान र अनसुन््धधान अभियानहरू सदुृढ पार््ननु रहेका छन ्। विगत २८ वर््षदखि केपीए कृषि 
सधुारको सङ््घर््षमा अग्रमोर््चचामा छ । यसले कृषि आपतकालीन प्रतिक्रिया प्रणाली स््थथापना 
गर््न अन््य सामाजिक आन््ददोलनहरूसँग सम््बन््ध स््थथापित गरेको छ, जसमा यवुा कार््यकर््तताहरूलाई 
अर््धन््ययायिक तालिम दिनु समेत रहेको छ । केपीएको कार््ययालय इन््डडोनेसियाको जकार््ततामा छ 
। 

नीलगिरीस् विशेष जोखिमयुक्त जनजातीय समूह महासंघ (एनपीवीटीजीएफ), सन ्२०१४ 
मा भारतको तमिलनाडु राज््यको नीलगिरिस ्बसोबास गर्ने ९ आदिवासी (आदिवासी जनजाति) 
समदुायका नेताहरूले स््थथापना गरेको एउटा अधिकारमा आधारित पहल हो । यो आरक्षित 
वन, काठ उद्योग, चिया बगान, र पर््यटकीय क्षेत्र रहेको आदिवासी भूमिमा आधारित छ । 
एनपीवीटीजीएफ जोखिममा रहेका आदिवासी जनजाति समूहहरूको भमूि र वनको अधिकारको 
लागि वन अधिकार ऐनको कार््ययान््वयनमा केन्द्रित रहअर लडिरहेको छ । विशष गरेर 
जिल््ललास््तरीय जनजाति विकास परिषदमा आदिवासी समुदायको प्रतिनिधित््वको अधिकार, 
आदिवासी भाषामा शिक्षाको अधिकार, र नीलगिरिसबाट अलग गरिएको भमूिको बारे 
जानकारीहरु सङ््कलन गर्ने कार््यमा प्रतिबद्ध रहेको छ । 

सामुदायिक वन उपभोक्ता महासङ््घ, नेपाल (फेकोफन) नीति निर््ममाण प्रक्रियामा 
प्रयोगकर््तताको भूमिकालाई सुदृढ गर््न नेपालका सबै भागका वन प्रयोगकर््तताहरूलाई जोड््ननुपर््छ 
भन््नने विचारबाट स््थथापित संस््थथा हो । स ्१९९५ मा यसको स््थथापना भए हो । यसमा ७७ 
जिल््ललाका लगभग एक करोड ४० लाख मानिसहरूको प्रतिनिधित््व रहेको छ । यो सबै वन 
प्रयोगकर््तताहरूको एक सामाजिक आन््ददोलनको रुपमा विकास भएको छ । हालसम््म २२,४१५ 
सामदुायिक वन उपभोक्ता समहूले २९ लाख घरपरिवारमार््फत  २३ लाख हेक््टरभन््ददा बढी वन 
क्षेत्रको संरक्षण गर्दै आएको छ । यसबाहेक अन््य सामदुायिक वन व््यवस््थथापन समहूहरू 
(जस््ततै भाडामा लिएको वन समहू, धार््ममिक वन समूह, मध््यवर्ती क्षेत्र र परम््परागत वन 
व््यवस््थथापन समूहहरू) पनि फेकोफनसँग आबद्ध छन ्।
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आरएमआइ - वन र वातावरणका लागि इन्डोनेसियाली संस्थान , प्राकृतिक सम््पत्तिहरूको 
समदुायमा आधारित दिगो व््यवस््थथापनमा केन्द्रित गैर-नाफामखुी संस््थथा हो । यसले दिगो 
जीविकोपार््जनका लागि भमूि र प्राकृतिक सम््पदामाथि महिला र परुुषसहित जनताको 
सार््वभौमसत्ता अनभुूत गराउने लक्षष्य राखेको छ । सन ्१९९२ मा स््थथापना भएयता नै आरएमआइले 
स््थथानीय जैविक विविधता र संस््ककृ तिमा आधारित सामदुायिक संगठन, अनसुन््धधान, सार््वजनिक 
अभियान, नीति वकालत र कृषि उद्यमशीलता विकासका क्षेत्रमा काम गर्दै आएको छ । 
आरएमआइ आदिवासी जनजाति,  युवा र भमूि, महिला र प्राकृतिक सम््पत्ति व््यवस््थथापन, 
सामदुायिक नेततृ््व, शिक्षा र स््थथानीय अर््थतन्तत्र विकासलगायतका प्राथमिकताका क्षेत्रहरुमा 
स््थथानीय, राष्ट्रिय र अन््तर््रराष्ट्रिय स््तरका संस््थथाहरूसँग विभिन््न गठबन््धन र सञ््जजालहरुमा 
सामेल रहेर सक्रिय छ  ।

राइट््स एण्ड रिसोर्सेस इनिसिएटिभ (आरआरआइ), आदिवासी जनजाति, अफ्रो-वंशज 
मानिसहरू, स््थथानीय समदुायहरू र यी समदुायहरू भित्रका महिलाहरूको वन, भमूि र स्रोतमाथिको 
अधिकरका लागि पहल गर््न समर््पपित १५० भन््ददा बढी संस््थथाहरूको विश्वव््ययापी सञ््जजाल हो । 
आफ््नना पहलहरुलाई थप प्रभावकारी बनाउन सदस््यहरुले एकअर््ककाको शक्ति, विशषज्ञता र 
भौगोलिक पहँुचको उपयोग गर््छन ् । आरआरआइले आफ््ननो विश्वव््ययापी सञ््जजालको शक्तिलाई 
स््थथानीय जनताको आवाज बलुन््द पार््न र उनीहरुको अधिकार प्राप्तिमा सघाउ पुर््ययाउन सरकार, 
बहुपक्षीय संस््थथाहरू र निजी क्षेत्रलाई सक्रिय रूपमा संलग््न गराउनको लागि प्रयोग गर््छ । 
असरुक्षित भमूि र स्रोतमाथिको अधिकारबाट उत््पन््न हुने विश्वव््ययापी खतराहरू र अवसरहरूको 
रणनीतिक बझुाइलाई अगाडि बढाएदै आरआरआइले व््यवसाय र विकासको लागि अधिकारमा 
आधारित दृष्टिकोणहरूको विकास र प्रवर्दद्धन गर््दछ । ग्रामीण क्षेत्रमा स््ववामित््वमा सुधार र 
दिगो स्रोत सशुासनका लागि प्रभावकारी समाधानहरूका लागि पनि उत्प्रेरित गर््दछ । मखु््य 
कार््ययालय अमेरिकाको वाशिगंटन बीसीमा रहेको गैर-नाफमकूलक यो संस््थथा राइट््स एण््ड 
रिसोर्सेस ग्रुपद्वारा समन््वय गरिएको छ ।

आरइसीओएफटीसी , बनको दीगो र समन््ययायिक व््यवस््थथापन गर्ने समुदायहरुको सम््ममान र 
अधिकारका लागि काम गर्ने एक अन््तर््रराष्ट्रिय गैर-नाफामखुी संस््थथा हो । यसले स््थथानीय 
समदुायहरूलाई उनीहरूको भूमि र स्रोतमाथिको अधिकारहरू सरुक्षित गर््न, वन फँडानी रोक््न, 
वैकल््पपिक जीविकोपार््जन खोज््न र लैङ््गगिक समानताको पक्षपोषण गर््न दीर््घकालीन र समावेशी 
दृष्टिकोण अपनाउँछन ् । मानिसहरू र बनबीच ३६ वर््षदखि काम गरिरहेको अनुभव भएको 
आरइसीओएफटीसीले बहुपक्षीय संस््थथाहरू, सरकारहरू, स््थथानीय समुदायहरू र निजी क्षेत्रसहित 
सबै तहका साझेदारहरूसँग विश्वासिलो सम््बन््ध बनाएको छ । तिनीहरूको आविष््ककार, ज्ञान र 
पहलहरूले राष्ट्रहरुलाई बन शासन सुधार गर््न, जलवाय ुपरिवर््तनलाई न््ययूनीकरण र अनकूुलन 
गर््न, संयकु्त राष्ट्रसंघको विश्वव््ययापी लक्षष्यहरू प्राप्त गर््न, जलवाय ु परिवर््तनसम््बन््धधी पेरिस 
सम््झझौता र कुनमिङ-मोन्ट्रियल ग््ललोबल जैविक विविधता कार््ययोजना कार््ययान््वयन गर््न सक्षम 
बनाउँदछ । एशिया-प्रशान््त क्षेत्रमा काम गर्ने आरइसीओएफटीसीको कम््बबोडिया, इन््डडोनेसिया, 
लाओस, म््ययानमार, नेपाल, थाइल््ययाण््ड र भियतनाम कार््ययालयहरु रहेका छन ्। 

आदिवासी जनजातिहरूको युवा महासंघ (वाइएफआइएन) ,नेपालका आदिवासी जनजाति 
यवुाहरूको राष्ट्रिय स््तरको छाता संगठन हो । वाइएफआइएनको ५० वटा जिल््लला शाखाहरू 
रहेका छन ् । ३० वटा स््वतन्तत्र जातीय यवुा संगठनहरू यस महासंघमा आबद्ध छन ् । 
वाइएफआइएनले मुख््यतया समावेशीकरण, आदिवासी अधिकार, भमूि अधिकार, जलवायु 
परिवर््तन र अनकूुलन तथा दिगो विकास जस््तता आदिवासी यवुा मदु्दाहरूमा काम गर््दछ । 
उनीहरूले नेपाल सरकारसमक्ष आदिवासी-मैत्री राष्ट्रिय यवुा नीति र रणनीतिको लागि वकालत 
गर््दछ । आफ््नना लक्षष्यहरू परूा गर्ने क्रममा वाइएफआइएनले प्रशिक्षण र क्षमता अभिवदृ्धि 
कार््यक्रमहरू मार््फत  सदस््य संस््थथा र जिल््लला शाखाहरूलाई निरन््तर सदुृढ गर्दै आइरहेको छ । 
वाइएफआइएनको कार््ययालय नेपालको काठमाडौौंमा छ ।
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उद्धृत गर््नका लागि सिफारिश 

एशिया आदिवासी जनजाति युवा मञ््च, एशिया युवा आदिवासी जनजाति सञ््जजाल, ब््ययारिसन पेमदुा अदत नसुनतरा, 
कौम मदुा तना एर (केएटीए) इन््डडोनेशिया, राइट््स एण््ड रिसोर्सेस इनिसिएटिभ, अलियानसी मस््ययारकत अदत 
नसुनतरा, एशिया इण््डडिनिजिनयस पीपल््स प््ययाक््ट, कम््बबोडियाका आदिवासी जनजातिहरुको गठबन््धन, कम््बबोडिया 
आदिवासी युवा संघ, आदिवासी जनजाति अनुसन््धधान र विकास केन्दद्र, नेपाल सामदुायिक वन उपभोक्ता महासंघ, 
कोन््सरसियोम पेम््बबारुवान अग्रारिया, निलगीरीसका विशष रुपले कमजोर जनजाति समहूको महासंघ, 
आरइसीओएफटीसी, आरएमआई-वन तथा वातावरण सम््बन््धधी इन््डडोनेशियन इन््स्टटिच््ययुट, आदिवासी जनजाति युवा 
महासंघ । २०२३ । हाम्रा अग्रजहरुको सिक््नने र बाँच््नने प्रज्ञान: एशियाका भूमि, वन र भूक्षेत्रको लागि युवाशक्ति । 
राइट््स एण््ड रिसोर्सेस इनिसिएटिभ, वाशिङटन, डीसी । 
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एशियाभरका युवाहरूले कसरी 
आफ्ना सन्दर््भहरूको खोजी गर््छन्, 

आफ्नो नेतृत्व निर््ममाण गर््छन्, आफ्ना 
समुदायहरूलाई व्यवस्थित गर््छन् र 
न्यायको लागि लड््छन् भन्ने बार े

जान्नुहोस् ।


